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LETTERA DEL PRESIDENTE

ANALISI DI CONTESTO
% Tempo di trasformazioni.

L’Associazione LA RICERCA ha percorso il passaggio dalla forma associativa alla
forma giuridica della Fondazione di partecipazione. La modifica istituzionale ha
comportato una riformulazione organizzativa, che ha permesso di mantenere una
coesione faticosamente attuata in questi anni tra soci — favorendo nuove entrate
significative - dipendenti — sono 85 le persone a contratto - e volontari -
incrementati di 40 unita a fronte di nuovi servizi -, per cui la centralita del comitato
esecutivo ha dovuto sempre mantenere effettiva la partecipazione dei lavoratori,
dei soci e dei volontari, per evitare che la rigidita dei ruoli spersonalizzi ’offerta di
aiuto alle persone destinatarie dei servizi.

Contestualmente a detta trasformazione 1’associazione ha vissuto anche il
passaggio generazionale in una organizzazione professionalmente complessa.

“Progetto Uomo” rimane la sintesi di valori e di pratica comunitaria che sostiene in
ogni azione dell’Associazione 1’obiettivo di affrontare le fragilita umane che
incontriamo, proponendo un percorso individuale e comunitario, sempre da
aggiornare, che permetta alla persona di ritrovare il centro della propria fragilita e
umanita, scevra da ogni forma di dipendenza, per essere uomini e donne liberi e
capaci di responsabilita personale e sociale.

L’ Associazione aderisce alla Carta dei Valori della FICT, che unisce tutte le
associazioni sparse in Italia, nate negli anni ottanta e novanta dalla metodologia e
dalla esperienza del Ceis, escludendo pertanto ogni forma di accettazione da
dipendenze, in primis di sostanze, sia pur ricercando forme di riduzione del danno.

% 1l processo di trasformazione in Fondazione

L’assemblea dei soci nel 2023 ha approvato lo statuto della Fondazione e i
passaggi procedurali per avviare questa nuova identita giuridica e conseguente
forma di organizzazione che permettera maggiore solidita strutturale e soggettivita
sicura nell’accesso a bandi, finanziamenti, rapporti istituzionali. Parallelamente a
detta trasformazione occorrono sia aggiornamento che formazione per capire il
ruolo dei partecipanti, dei nuovi soci in base al nuovo regolamento per le adesioni,
dei lavoratori e dei volontari.

# Associazione laica con valori condivisi.

L’associazione € laica, non confessionale, anche se molte persone si riconoscono in
una formazione cristiana. La ricchezza di riferimenti permette di offrire una
comunita originale, nella quale le persone sono assunte o scelte con metodi
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democratici e laici, per cui i valori devono sempre essere sostenuti dall’azione e
dalla personalita e non dati per appartenenza confessionale.

L’organizzazione associativa vive sulla coesione di soci rappresentativi di diverse
identita e dipendenti che accettano 1’identita e la metodologia di Progetto Uomo e
dell’Auto Mutuo Aiuto. Il volontariato, inoltre, rimane impronta originale
essenziale per le caratteristiche di gratuita e complementarieta, ma bisognoso di
ridefinizione della propria operativita e identita.

% Le nuove fragilita

L’ Associazione esiste per rispondere a fragilita umane, in particolare quelle legate
a forme di dipendenza, per cui occorre mantenerci aggiornati e appassionati per
“cogliere” i bisogni emergenti e studiare risposte operative adeguate ai
cambiamenti sociali.

Attualmente affrontiamo fragilita psichiatriche, disturbi di personalita, dipendenze
da sostanze, alcol, internet e gioco d’azzardo, malattie croniche invalidanti, giovani
madri tossicodipendenti con bimbi o vittime di violenza, adolescenti anche con
disturbi di personalita o dipendenti da sostanze, persone sofferenti per gravi lutti,
genitori con figli in difficolta, persone assorbite dall’assistenza a disabili o malati
cronici.

In particolare le fragilita emergenti evidenziano due filoni di intervento prioritari e
omogenei:

e [’cta adolescenziale e giovanile, soprattutto dopo la pandemia che ha
oggettivamente rotto tanti equilibri umani in un’eta gia di per sé
problematica, con aumento delle dipendenze e dei disturbi di personalita e
necessita di approccio educativo e terapeutico singolo o comunitario;

e 1’aumento dei disturbi di personalita con risvolti psichiatrici, soprattutto in
eta adulta con conseguenze sulla vita sociale, familiare e lavorativa, che
esigono modalita di accompagnamento individuale e di gruppo amicale e
specialistico.

# La sussidiarieta al servizio sanitario

La dipendenza finanziaria dall’ASL & conseguenza della sussidiarieta
dell’associazione al servizio sanitario nazionale, a seguito della scelta di
accreditamento regionale che esige standard di prestazione e di professionalita
rigidi. Detta dipendenza deve essere vista anche come valore aggiunto, in quanto la
dialettica con il servizio sanitario comporta obblighi, ma anche crescita
professionale e continuo aggiornamento delle strutture e dei programmi. In
particolare la diagnosi e I’entrata in struttura € collegata al servizio sanitario nella
fase preliminare. Occorre, pero, mantenere la base sociale e volontaria autonoma
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nel suo agire, perché 1’esistenza dell’associazione prescinde comunque dal servizio
sanitario.

Il lavoro come terapia e inserimento sociale

Il lavoro é parte del percorso terapeutico attuato nelle comunita: si conferma
pertanto 1’orientamento di sviluppare abilita lavorative degli ospiti
nell’organizzazione e nella cura degli ambienti interni ed esterni alle comunita. Il
lavoro e anche obiettivo di cittadinanza degli ospiti che con iniziative formative,
manuali, tecniche, collaborative con terzi o culturali individuano nel percorso
terapeutico abilita o idoneita soggettive importanti per la vita. Il lavoro é espletato
nel laboratorio promosso dall’associazione o in inserimenti lavorativi, anche
successivi al cammino terapeutico. Il lavoro é oggetto di corsi di formazione con
enti terzi specializzati per acquisire titoli abilitativi per il futuro. In sintesi il lavoro
e la linea che congiunge 1’entrata nelle strutture e il periodo successivo all’uscita,
perché permette di acquisire cittadinanza attiva.

LA RICERCA ONLUS



Bilancio Sociale 2023

PREMESSA E NOTA METODOLOGICA

Il Bilancio sociale riferito all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 & stato redatto
in conformita alle disposizioni di cui all'articolo 14 comma 1 del Decreto
legislativo 3 luglio 2017, n.117 e in osservanza delle “linee guida per la redazione
del bilancio sociale degli enti del terzo settore” di cui al Decreto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019.

Con il presente Bilancio sociale si intende rendere disponibile agli stakeholders
uno strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e dei
risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte dall’Ente, al fine di
offrire una informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non
ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio di
esercizio; in dettaglio il Bilancio mira a:

o fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attivita, della loro
natura e dei risultati dell’Ente,

e attivare un processo interattivo di comunicazione sociale,

e favorire processi partecipativi interni ed esterni all’organizzazione,

o fornire informazioni utili sulle qualita delle attivita dell’Ente per ampliare e
migliorare le conoscenze e le possibilita di valutazione e di scelta degli
stakeholders,

e dare conto dell’identita e del sistema di valori di riferimento assunti dall’Ente e
della loro declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei
loro risultati ed effetti,

o fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders ed
indicare gli impegni assunti nei loro confronti,

¢ rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione,

e esporre gli obiettivi di miglioramento che I’Ente si impegna a perseguire,

o fornire indicazioni sulle interazioni tra I’Ente e I’ambiente nel quale esso opera,

e rappresentare il valore aggiunto creato nell’esercizio e la sua ripartizione.

In questo documento descriviamo tutto questo con la consapevolezza che,
attraverso ogni azione, ogni momento di formazione, 1’ Associazione LA
RICERCA incide positivamente, attraverso i suoi servizi su persone fragili, su
comunita svantaggiate e su un ambiente sempre piu minacciato e offeso.

Il Bilancio Sociale e stato redatto con il supporto ed il coinvolgimento di soci
lavoratori e di soci volontari, attingendo ai dati quantitativi e qualitativi rilevanti
in materia di responsabilita sociale. Il Bilancio Sociale viene approvato assieme al
Bilancio di esercizio ANNO 2023 e alla Nota integrativa dall'’Assemblea dei Soci
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costituita in forma ordinaria, secondo le disposizioni dello Statuto Sociale e della

normativa.

Questo strumento ha lo scopo di raccontare I'impatto ed il valore sociale del lavoro

svolto durante I'esercizio.

Il Bilancio Sociale viene pubblicato anche nel proprio sito web, per renderlo
disponibile ad un pubblico piu ampio.

Sempre in quest'ottica il documento approvato viene diffuso, oltre che a tutti i
soci, ai soggetti del Terzo Settore con cui 1’ Associazione (trasformata in
Fondazione nel gennaio 2024) collabora in diversi progetti ed attivita e ai portatori
di interesse che desiderano approfondirlo.

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Nome dell'ente

Associazione La Ricerca Onlus, ora Fondazione LA
RICERCA — DON GIORGIO BOSINI ETS

Codice Fiscale

91006310337

Partita IVA

00861180339

Forma giuridica e
qualificazione

ex D.Igs. n. 117/2017

e/o D.Igs. n. 112/2012

Associazione ONLUS

Forma giuridica attuale e
qualificazione ai sensi del
codice del Terzo settore

FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE - ETS

(dal 30 gennaio 2024)

Indirizzo sede legale

Piacenza, in Stradone Farnese n. 96

Altri indirizzi

Aree territoriali di
operativita

Provinciale

n. iscrizione al RUNTS

n. 126767 del 30 gennaio 2024

Telefono 0523 338710

Sito Web www.laricerca.net
Email laricerca@laricerca.net
Pec

Attivita Statutarie

La Fondazione é costituita quale fondazione del Terzo
settore, risponde ai principi ed allo schema giuridico della
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fondazione di partecipazione, nell'ambito del piu vasto
genere di fondazioni disciplinato dagli articoli 12 e
seguenti del codice civile, del D. Lgs.117 del 2017 e leggi
collegate.

Si ispira ai principi evangelici/cristiani, alla solidarieta
umana e all’amore verso il prossimo come presupposti per
un servizio comunitario organizzato.

Riconosce e promuove I’attivita del volontariato, della
cultura e pratica del dono quali espressione di
partecipazione, solidarieta e pluralismo, ne promuove lo
sviluppo salvaguardandone la spontaneita ed autonomia.

Valorizza la centralita della persona, il rispetto della sua
integrita fisica e culturale, il rispetto dei suoi valori di
interrelazione con gli altri, con particolare attenzione alle
situazioni di disagio sociale.

Individua 1’auto mutuo aiuto come metodo educativo sia
personale che di gruppo rendendo le persone soggetto
attivo. Riconosce preminente il coinvolgimento della
famiglia intesa come risorsa.

Identifica il lavoro di comunita come strumento educativo
con apertura verso esperienze innovative.

Certificazioni L'Associazione applica ai propri servizi un sistema di
qualita conforme ai requisiti richiesti dalla norma UNI EN
ISO 180 9001:2015, certificato da Quaser.

Tutta I'organizzazione partecipa al mantenimento del
Sistema Quialita e si impegna a soddisfare costantemente
le esigenze dei committenti e degli utenti nei modi
descritti dal Manuale Qualita.

L'audit di mantenimento si é svolto con esito positivo il 7
novembre 2023.

FORMA GIURIDICA E APPARTENENZA AD ALTRE ORGANIZZAZIONI

La Ricerca e nata come Associazione di promozione sociale, costituita con atto
notarile del 15 maggio 1980.

La Ricerca aderisce alla Federazione Italiana Comunita Terapeutiche (F.I.C.T.), al
Coordinamento Italiano Case Alloggio HIV/AIDS (C.1.C.A.), al Circuito
Accoglienza Minori della Provincia di Piacenza (C.A.Mino).
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L’associazione € associata ad Emporio Solidale di Piacenza e al Centro Servizi
Volontariato CSV Emilia — sezione di Piacenza.

E inserita nelle reti:

« CEA Locale
« CEARegione Emilia Romagna
* Forum del Terzo settore

Opera in partnership con:

« Coop. sociale L’ Arco

« Associazione Arcobaleno Onlus

« Centro Sociale Papa Giovanni XXIII Onlus
« Caritas Diocesana Piacenza-Bobbio

» Diocesi di Piacenza e Bobbio

» Organizzazione di volontariato P.a.Ce.

» Associazione Volontari Ospedalieri

AREE TERRITORIALI DOVE SI OPERA

1. Comune di Piacenza
2. Sedi operative dislocate sul territorio della provincia di Piacenza

« Casa Accoglienza Don Venturini — strada Agazzana, 68 Piacenza

« Comunita doppia diagnosi Emmaus — strada Agazzana, 68 Piacenza

« Comunita mamma-bambino Luna Stellata — Via Bubba, 20 Piacenza

» Casa Stella del mattino — Via Bubba, 20 Piacenza

« Comunita La Vela — Justiano di Vigolzone

« Appartamenti per utenti in carico ai servizi psichiatrici — Via Taverna e Via
Roma (Piacenza); Vicolo Zurlini (Ponte dell’Olio)

MISSION, VISION E VALORI

La missione dell’ente € 1’accoglienza e la presa in carico di giovani e adulti con
problemi di dipendenza, in situazione di fragilita sociale, in carico ai servizi
psichiatrici o ai servizi sociali locali, con progetti di cura, di riabilitazione e di
autonomia.

Rientrano tra le finalita de La Ricerca anche gli interventi educativi e di ascolto
rivolti agli adolescenti e ai giovani, in ambito scolastico ed extrascolastico, il
sostegno psicologico e sociale individuale e a gruppi attraverso la metodologia
dell’Auto mutuo aiuto.

La Ricerca svolge attivita di prevenzione e cura di persone con dipendenza da
sostanze e da gioco d’azzardo, anche in partnership con altre realta sociali e
sanitarie del territorio.
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Annualmente realizza un programma di attivita culturali rivolte a giovani e adulti,
collegandosi anche a eventi sociali di portata urbana, provinciale, regionale.

CONTESTO DI RIFERIMENTO: AREA DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
E FRUITORI

I servizi offerti dall’Associazione La Ricerca sono rivolti ai cittadini della citta di
Piacenza e della Provincia, in contratto di servizio e/o convenzione con Comuni e
Azienda Usl del territorio. | posti delle comunita terapeutiche e delle strutture
assistenziali possono accogliere cittadini di altre provincie o regioni, sulla base
della disponibilita dei posti, attraverso accordi diretti con gli enti invianti.

Gli interventi educativi e di consulenza in ambito scolastico sono svolti presso le
scuole secondarie di I e Il grado di Piacenza e provincia.

PRESENZA SUL TERRITORIO

Indicazione di intensita di presenza nel 2023 ed indicazione circa la presenza

in corso nel 2024 (a cura ufficio statistica e ricerca sociale La Ricerca)
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STORIA DELL'ENTE
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L’Associazione La Ricerca si é costituita il 15 maggio
1980 per volonta di un gruppo di volontari guidati dal
sacerdote Don Giorgio Bosini, che volevano mettersi
“alla ricerca” di risposte al disagio giovanile e
all’emergenza droga. L’Associazione ha adottato
dall’origine i principi ispiratori di “Progetto Uomo”, una
filosofia e una metodologia basata sull’accoglienza totale
della persona e sulla fiducia nelle capacita di riscatto di
ognuno, promossa in Italia da Don Mario Picchi, alla cui
scuola si sono formati i primi operatori e volontari

dell’ Associazione La Ricerca.

Ritratto di don Giorgio Bosini a
cura dell’artista Silvia Zeni

La prima comunita terapeutica per giovani tossicodipendenti de La Ricerca Onlus
nasce a Tavernago nel 1982 e prende il nome “La Vela”, viene poi trasferita
nell’attuale sede di Justiano sulle colline di Vigolzone. Negli anni *90 La Ricerca
crea altre strutture terapeutiche: nel 1993 apre la casa accoglienza per malati di
Aids “Don Venturini”, opera-segno della carita della Diocesi di Piacenza-Bobbio,
affidata dalla Caritas alla gestione dell’ Associazione. Nel 1996 viene aperta la
comunita per mamme con bambini “Luna Stellata” e nel 1998 la comunita
specialistica doppia diagnosi Emmaus, per tossicodipendenti con patologie
psichiatriche.

Oltre la tossicodipendenza, 1’associazione sviluppa percorsi educativi, di
prevenzione e di consulenza-ascolto. Attua servizi e progetti educativi rivolti ai
ragazzi sia in ambito scolastico che extrascolastico, in collaborazione con le
scuole secondarie di | e Il grado, in convenzione con le amministrazioni locali ed
altri soggetti territoriali. Una linea importante di attivita riguarda gli interventi di
counseling scolastico, di consulenza e ascolto individuale e i percorsi di gruppi di
auto mutuo aiuto per i genitori, con particolare riguardo alle dipendenze, per le
persone che hanno vissuto un lutto, per i caregiver.

La Ricerca opera anche nel campo della fragilita sociale degli adulti con servizi di
sostegno alla poverta e alla marginalita come il centro diurno e i dormitori
maschili e femminili.

L’autonomia della persona e 1’obiettivo trasversale, dove possibile, a tutti gli
interventi de La Ricerca, dall’orientamento al lavoro ai progetti di housing sociale,
come alternativa alla istituzionalizzazione per persone in carico ai servizi
psichiatrici.

LA RICERCA ONLUS
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Da sempre i progetti sono accompagnati e sostenuti da attivita di formazione,
interventi culturali e di studio che consentono di mettere a fuoco le prioritae i
nuovi bisogni delle persone, per cercare risposte adeguate e rimodulare gli
interventi e i servizi.

La lungimiranza del fondatore Don Bosini e di coloro che hanno fatto con lui la
storia de La Ricerca si coglie in alcune scelte strategiche dell’associazione quali la
centralita delle attivita di progettazione, 1’elaborazione statistica dei dati, la ricerca
sociale, le attivita culturali e formative.

Altro elemento importante € la costruzione progressiva di partnership con enti del
territorio per la condivisione di progettualita innovative, come il progetto di
contrasto al gioco d’azzardo patologico (Progetto Iceberg) e il progetto sulla
situazione dei ragazzi ritirati sociali (Progetto Exit), entrambi condotti in
collaborazione con la coop. sociale L’Arco.

LA RICERCA ONLUS
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| SETTORI DI INTERVENTO

| | SERVIZI DELL’AREA ADULTI FRAGILI
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Nessun professionista, nessuna
organizzazione basta a se stessa.
Siamo parte di un ecosistema

RESPONSABILE
Lucia Catino

territoriale, da cui traiamo le
risorse per vivere, lavorare,
rendere possibili i diritti delle
persone. (Animazione sociale
3/2020)

IL PERSONALE
1 Responsabile

T
Ul

Comprendono progetti e servizi dedicati a persone in situazioni

6 Educatori
2 Add. Pulizia
1 Add. Manut.

INDIRIZZO:
di disagio fisico, psicologico, abitativo, economico e sociale. | gradone Famese n. 96,
o B ] i B iacenza
progetti si realizzano all’interno della rete tra privato sociale e TEL:
. . . . ) 0523 338710
servizi invianti, prevalentemente il DSM-DP e il Comune di EMAIL:

luciacatino@laricerca.net

Piacenza.

La Fondazione accede ai finanziamenti dei piani di zona,
riguardanti le azioni a contrasto della poverta ed esclusione
sociale, partecipando ai bandi di co-progettazione promossi dagli
enti pubblici.

Il Centro Diurno Il Quadrifoglio, in convenzione con il comune
di Piacenza e in rete con la coop. Papa Giovanni XXIII, offre
accoglienza diurna a bassa soglia a persone in grave disagio
sociale, mettendo a disposizione la possibilita di un pasto, di
lavarsi, cambiarsi, fare il bucato, parlare con un operatore).

Gli appartamenti Casa di Corte (a Cortemaggiore), Casa Sophia
(a Piacenza), Casa Lucia (a Piacenza) ospitano persone in carico
al Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche.
Sono dedicati a persone che necessitano di percorsi a medio-
lungo termine con bassa intensita terapeutica, ma con un
significativo accompagnamento socio-assistenziale e relazionale.
L’obiettivo € favorire un percorso di graduale autonomia dentro
contesti urbani, nella normalita della vita di un quartiere. E la
messa in pratica del principio della dignita della persona, a cui
insieme alla conquista dell’autonomia personale si garantiscono i
supporti necessari, pratici e psico-educativi.
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ARCA

Il nostro lavoro € RELAZIONE e se
queste relazioni sollevano,
alleggeriscono, sfiorano, curano,
accolgono e lasciano un segno,
allora significa che stiamo facendo
la cosa giusta.

RESPONSABILE
Carlo Grassi

IL PERSONALE
1 Responsabile
1 Supervisore

Consulenza Psicologica P.Diogene

8 Psicologi
L’ Arca offre servizi e prestazioni di consulenza e ascolto a gonsy ence Soo asica
portelli di Ascolto
persone in difficolta. 2 Psicologi

2 Formatori

Si rivolge a giovani, adulti, coppie e famiglie che sentono Auto Mutuo Aiuto
. . . . . . . 1 Responsabile

I’esigenza di un sostegno psicologico, psico-pedagogico o di una

consulenza per affrontare i nodi critici e i momenti di difficolta

INDIRIZZO:

che si incontrano nel corso della vita. Stradone Famese . 96,
Piacenza
vitd di ing i i i TEL:
Comprende le attivita di counseling, il sostegno psicologico S Ep—
individuale, la consulenza scolastica (sportelli di ascolto), sl

carlograssi@laricerca.net

percorso Diogene, gruppi di parola per adolescenti e giovani,
gruppi di auto mutuo aiuto per familiari di giovani con problemi
di dipendenza da sostanze e su tematiche educative, per la
rielaborazione del lutto, per i caregiver e genitori in crisi di
coppia.

AREA LAVORO

Nessun professionista, nessuna
organizzazione basta a se stessa.
Siamo parte di un ecosistema
territoriale, da cui traiamo le
risorse per vivere, lavorare,

RESPONSABILE
Mara Verderi

IL PERSONALE
1 Responsabile

rendere possibili i diritti delle 2 Educatori
persone. (Animazione sociale 1 Add. Manut.
3/2020)
INDIRIZZO:
| servizi dell’Area Lavoro si rivolgono ad adulti in condizione di ﬁ};i‘é‘r’]’;: FEIIEED D) <13,
fragilita socio-economica, abitativa e psico-sociale. TEL:

0523 338710
Comprendono progetti e servizi dedicati a persone in situazioni EMAIL:

- . . . . . . A . maraverderi@|aricerca.net
di disagio fisico, psicologico, abitativo, economico e sociale. La
condizione di fragilita complessa (poverta sia di risorse che di
legami sociali) porta le persone ai margini anche dei processi di
aiuto.

La Ricerca accede ai finanziamenti dei piani di zona, riguardanti
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le azioni a contrasto della poverta ed esclusione sociale,
partecipando ai bandi di co-progettazione promossi dagli enti
pubblici. Comprende interventi di orientamento e inserimento
lavorativo, la progettazione di percorsi di inclusione socio-
lavorativa, la formazione professionale e I’orientamento alla
scelta lavorativa, la stesura dei curriculum vitae e realizzazione
di tirocini interni ed esterni con persone inserite nei percorsi
riabilitativi delle comunita terapeutiche dei servizi per adulti
fragili della Fondazione. Comprende inoltre 1’ospitalita di
attivita responsabilizzanti, messe alla prova e tirocini LR 14/15.

In questa area di colloca il laboratorio protetto, spazio lavorativo
per persone, spesso con rilevanti problematiche di salute, in
carico ai servizi riabilitativi del Ser.DP, del CSM di Piacenza e
ai Servizi sociali comunali oppure in esecuzione penale esterna.
Gestito con una convenzione annuale con il Comune di Piacenza,
il laboratorio é collocato nei locali del Centro Don Zermani in
via Zoni n. 38 a Piacenza. E attivo da lunedi a venerdi dalle 8.30
alle 12.30 e dalle 14 alle 17.30.

Vi si svolgono attivita occupazionali con accompagnamento
educativo, con I’obiettivo di aumentare le competenze trasversali
necessarie alla vita quotidiana e alla consapevolezza dei diritti di
cittadinanza attiva. | percorsi individualizzati, inoltre, sono
inseriti nel catalogo di offerta degli enti accreditati dall’ Ausl,
con cui La Ricerca e convenzionata.

In quest’area si collocano anche gli interventi di mediazione
culturale in carcere, che comprendono prevalentemente progetti
di integrazione e mediazione culturale all’interno della Casa
Circondariale Le Novate di Piacenza, nell’ambito della
convenzione annuale con “ASP Citta di Piacenza”.
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Quando si entra nella casa
accoglienza Don Venturini, si viene
avvolti da una luce insolita, fatta di
vicinanza umana, amicizia, rapporti
autentici.

La casa accoglienza Don Venturini & una struttura residenziale
per persone malate di Aids, affidata dalla Caritas Diocesana di
Piacenza e Bobbio alla gestione della Ricerca.

La casa e stata inaugurata nel 1993, come opera segno della
Chiesa piacentina, a seguito del Sinodo diocesano del 1990. Sono
gli anni in cui si manifesta il fenomeno dell’ AIDS e Piacenza
decide di dedicare una struttura di ospitalita alle persone HIV
positive e un appartamento per 1’assistenza domiciliare.

La casa e associata al C.I.C.A. (Coordinamento Italiano delle
Case Alloggio per persone con HIV/AIDS). Si rivolge a persone
maggiorenni affette da HIVV/AIDS, in condizioni di terminalita
che necessitano di un intervento assistenziale o con diminuita
capacita di autonomia dal punto di vista fisico e a persone con
potenzialita di reinserimento sociale, ma con grave problema di
emarginazione: senza famiglia, senza fissa dimora, con problemi
penali non idonee al regime detentivo, con situazioni familiari
che necessitano di supporto per periodi determinati.

LA RICERCA ONLUS

CASA ACCOGLIENZA DON
GIUSEPPE VENTURINI

NUMERO DI POSTI:
10

RESPONSABILE, COORDINATORE
TERAPEUTICO DELLA COMUNITA’
Francesca Sali

IL PERSONALE

1 Responsabile

3 Educatori

4 Op. Socio San.
1 Psicologi

1 Psichiatra

1 Supervisori

1 Fisioterapista
1 Infermiere

1 Add. Pulizie
1 Add. Manut.

INDIRIZZO:

Strada Agazzana n. 68,
Localita La Pellegrina,
Piacenza

TEL/FAX:

0523 779410 - 0523 1861022
EMAIL:
donventurini@laricerca.net

Autorizzazione al funzionamento
n.6/2004, rilasciata dal Comune di
Piacenza

Convenzionata con Azienda USL di
Piacenza
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Per poter rimanere a contatto con sé
stessi, senza farsi travolgere, €
necessario preparare delle difese.

Tramite la relazione noi siamo tenuti %. b 4 5,’.)' 7

a fare questo: far sentire e
sperimentare alle persone che la loro W “' -, |
realta vale la pena di essere vissuta. “

La comunita doppia diagnosi Emmaus e una struttura
residenziale per giovani con problemi di dipendenza patologica a
cui si aggiungono complicanze di natura psichiatrica.

La comunita Emmaus fa parte del circuito delle residenze
psichiatriche del territorio.

Accoglie persone maggiorenni con diagnosi in ambito
psichiatrico, anche in assenza di tossicodipendenza, in situazione
di disagio sociale e abitativo. Negli ultimi anni 1’équipe della
comunita ha approfondito la propria formazione prendendo parte
al progetto regionale sul trattamento dei “gravi disturbi di
personalita” (DGP).

Gli operatori hanno potuto cosi apprendere 1’approccio allo skills
training nel modello dialettico comportamentale e cio ha
consentito alla comunita di diventare una risorsa per il
trattamento residenziale dei gravi disturbi di personalita a
Piacenza.

L’inserimento avviene da parte dei servizi competenti dell’ Ausl.

LA RICERCA ONLUS

Comunita doppia diagnosi
EMMAUS

NUMERO DI POSTI:
15

RESPONSABILE, COORDINATORE
TERAPEUTICO DELLA COMUNITA’
Federica Grillo

IL PERSONALE
1 Responsabile
7 Educatori
2 Psicologi

1 Psichiatra
1 Supervisori
1 Infermiere
1 Add. Manut.

INDIRIZZO:

Strada Agazzana, 68

Loc. La Pellegrina, Piacenza
TEL/FAX:

0523/ 613607 — 0523 614128 EMAIL:
emmaus2000@laricerca.net

Autorizzazione al funzionamento n.
14,

rilasciata

dal Comune di Piacenza

i 23.08.2012

Accreditata dalla Regione Emilia
Romagna

Convenzionata con Azienda USL di
Piacenza
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E’ qui che ho imparato a chiedere
aiuto.

La mia storia é fatta di scelte, quelle
che mi hanno messo in difficolta e
quella, la piu coraggiosa, che mi ha
portato alla Vela.

La Vela é la prima struttura terapeutico-riabilitativa residenziale
aperta dalla Ricerca. E situata a Justiano, in un edificio di
proprieta della Fondazione Pancotti, destinato storicamente alle
cure elioterapiche in un contesto geografico e climatico molto
favorevole. La Vela attua il programma terapeutico- educativo
“Progetto Uomo” di Don Mario Picchi, che negli anni, pur
mantenendo 1’ispirazione originaria, si e ridefinito sulla base
delle nuove esigenze dei giovani utenti. Il programma e
finalizzato al raggiungimento della capacita di astenersi
autonomamente dall’uso delle sostanze e di acquisire autonomia
ed equilibrio sufficienti per un reinserimento nella societa.
Ospita persone con dipendenze da sostanze stupefacenti, alcool,
farmaci.

La Vela Verde, sempre nella sede di Justiano, e un modulo di
accoglienza residenziale protetta per persone che necessitano di
un supporto abitativo e sociale a lungo termine. Si configura
come una residenzialita a bassa intensita terapeutica, ma ad alto
contenuto educativo, supporto abitativo e sostegno al
reinserimento lavorativo sul territorio locale.

LA RICERCA ONLUS

COMUNITA’ TERAPEUTICA
RIABILITATIVA LA VELA

NUMERO DI POSTI:
20

RESPONSABILE, COORDINATORE
TERAPEUTICO DELLA COMUNITA
Roberta Lala

IL PERSONALE
1 Responsabile
5 Educatori
2 Psicologi

1 Psichiatra
1 Supervisori
1 Infermiere
1 Add. Manut.

INDIRIZZO:

Localita Justiano

di Vigolzone
(Piacenza)

TEL/FAX:

0523 875211

EMAIL:
ct_lavela@laricerca.net

Autorizzazione al funzionamento
1/2012, rilasciata dal Comune di
Vigolzone

Accreditata dalla Regione
Emilia Romagna

Convenzionata con Azienda USL di
Piacenza
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La Luna Stellata € un posto dove
poter ritrovare sorrisi, parole,
sguardi anche se il mondo fuori ne &
privo.

I bambini sono il nostro motore,
perché sono pieni di speranza, di
gioia e di spinta vitale.

Luna Stellata € una comunita residenziale specialistica che
accoglie madri tossicodipendenti con i loro figli. Il progetto
terapeutico e incentrato sulla relazione madre/bambino. In
accordo con i servizi invianti, é possibile definire progetti
individualizzati, flessibili e strutturati per tappe progressive. Si
rivolge a donne tossicodipendenti che necessitano di un percorso
sulla genitorialita (in gravidanza, con o senza figli in struttura).
La struttura € in grado di accogliere 7 nuclei madre-bambino in
regime residenziale (accreditata per 15 posti compresi i minori).

LA RICERCA ONLUS

COMUNITA’ TERAPEUTICA
RESIDENZIALE PER MADRI
TOSSICODIPENDENTI CON FIGLI
MINORI O DONNE GESTANTI
LUNA STELLATA

NUMERO DI POSTI:
15

RESPONSABILE, COORDINATORE
TERAPEUTICO DELLA COMUNITA’
Beatrice Carini

IL PERSONALE

1 Responsabile

5 Educatori

1 Addetto all'infanzia

3 Psicologi

1 Psichiatra

1 Supervisori
1 Infermiere
1 Add. Manut.

INDIRIZZO:

Via Bubba n. 20, Piacenza
TEL/FAX:

0523 613607 — 0523 614128
EMAIL:
lunastellata@laricerca.net

Autorizzazione al funzionamento n. 4
rilasciata dal Comune di Piacenza
il 31.07.2008 per n. 15 posti.

Accreditata dalla Regione Emilia
Romagna

Convenzionata con I'Ausl di Piacenza
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La Stella del Mattino & un posto che
protegge e sostiene. Crediamo che le
persone, le relazioni, i luoghi siano
fondamentali nel creare un contesto
di sicurezza e dignita che sono la
base imprescindibile di qualunque
progetto educativo e terapeutico.

STRUTTURA SOCIO ASSITENZIALE
PER GESTANTI E MADRI CON
BAMBINO

STELLA DEL MATTINO

NUMERO DI POSTI:
10

RESPONSABILE, COORDINATORE
TERAPEUTICO DELLA COMUNITA’

Stella del mattino e una comunita residenziale socio Beatrice Carini

assistenziale per I’accoglienza di donne in difficolta con figli
minori. In accordo con i servizi invianti, vengono definiti

IL PERSONALE

progetti individualizzati, flessibili e strutturati per tappe ll?dsponsabile
. .. . . .- A . . ucatori
progressive. Si rivolge a nuclei monogenitoriali con figli minori, FRSEECRRIETE

. . . . P R . 3 Psicologi
che si trovano in situazione di difficolta nello svolgimento delle  FENEE

. . . . N . 18 isori
funzioni genitoriali. Il servizio & aperto anche a donne gestanti. [

La struttura pud accogliere 5 nuclei mamma - bambino in regime ARG

residenziale. La comunita accoglie persone inviate da servizi

e i T . : INDIRIZZO:
pubblici - Servizi Sociali Minori. Via Bubba n. 20, Piacenza

TEL/FAX:

0523 613607 — 0523 614128
EMAIL:
stelladelmattino@laricerca.net

Autorizzazione al funzionamento n.
1756/2013, rilasciata dal Comune di
Piacenza
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[ 1 SERVIZI EDUCATIVI

Un maestro indl mostrd un giorno ai
discepoli un foglio di carta con un
puntino nero nel mezzo. “Che cosa
vedete? ”, chiese. Ed essi: “Un punto
nero!”. “Come?” disse deluso il
maestro. “Nessuno di voi é stato
capace di vedere il grande spazio

RESPONSABILE
Paolo Savinelli

IL PERSONALE
1 Responsabile
13 Educatori

5 Formatori
) | 2 = - 5 7 2 Supervisori
bianco tutt’attorno?”. 1 Add. Manut.

I servizi educativi si rivolgono ai ragazzi e alle ragazze, nei contesti

INDIRIZZO:

della scuola, nelle parrocchie, nei luoghi di aggregazione dove si g,tradone Famese n. 96,
lacenza

creano occasioni di confronto e spazi di ascolto, che coinvolgono i gst(:smmm

ragazzi e i giovani in progetti, percorsi formativi e laboratori EMAIL:

paolosavinelli@gmail.com

creativi.

Viene offerto anche sostegno agli adulti, attraverso attivita formative
finalizzate al supporto del ruolo educativo dei genitori e degli
insegnanti, con una metodologia che alterna momenti teorici, di
approfondimento frontale a momenti interattivi ed esperienziali. Il
lavoro dei servizi educativi dipende dai progetti, dai bandi e dalle
collaborazioni attivate dalle reti territoriali; 1’accesso ai servizi &
talvolta mediato dall’invio di un servizio territoriale o di un ente
locale.

Ad alcune progettualita é possibile accedere autonomamente in base
alle informazioni diffuse sul territorio di riferimento.
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[ INTERVENTI PER | GIOCATORI D’AZZARDO PATOLOGICO E PER LE
LORO FAMIGLIE

ICEBERG ¢ il nome scelto dai cittadini della

provincia di Piacenza coinvolti nei tavoli creativi Prevenzione & contrasto al gioco

d'azzardo patologico: progetto

territoriali per parlare di gioco d’azzardo Il lato nascosto ICEBERG
dell'azzardo

patologico. RESPONSABILE

Fausta Fagnoni

L’iceberg dice di un pericolo nascosto, dice della

necessita di far emergere cio che non si vede, ma
si vive.

INDIRIZZO:
Stradone Farnese n. 96,
Piacenza

. . , TEL:
In collaborazione con la coop. Sociale L’ Arco 333 8745115

EMAIL:
Il progetto rientra nell’ambito del “Piano regionale di contrasto al faustatagnoni@laricerca.net

Gioco d’Azzardo”, finanziato con le risorse assegnate all’A.USL di
Piacenza e ai Distretti della provincia di Piacenza.

Il nome Iceberg dice di un pericolo nascosto e della necessita di far
emergere cio che non si vede, ma si vive.

Il progetto si rivolge ai giocatori e soprattutto ai loro familiari, a
insegnanti e studenti e altri enti del territorio. Il progetto attua tre tipi
di intervento:

1. supporto ai familiari, attraverso spazi di ascolto dedicati a
familiari, volontari e operatori, attraverso la “terapia di
collegamento” per giocatori d’azzardo e le loro famiglie, gruppi
di counselling, percorsi di pacificazione per giocatori d’azzardo e
i loro famigliari, percorsi per figli di giocatori d’azzardo.

2. Formazione e sensibilizzazione della comunita locale
coinvolgendo i diversi soggetti del territorio nella produzione di
materiale di “controinformazione” sul tema del gioco d’azzardo e
dell’impatto sulle famiglie toccate dal problema.

3. Interventi nelle scuole attraverso la ricerca sui fattori di rischio e
di prevenzione al gioco d’azzardo patologico, interventi di
prevenzione.

I1 29 marzo 2023 sono stati presentati gli esiti della ricerca condotta
da professionisti dell’équipe Iceberg presso alcune scuole di
Piacenza e provincia nel seminario “Studenti e gioco d’azzardo. La
ricerca e le pratiche”. Nei primi mesi del 2023 é iniziata la
diffusione di materiale informativo prodotto grazie al lavoro dei
tavoli creativi del territorio. In particolare e iniziata la diffusione di
un brevissimo questionario di sensibilizzazione chiamato “La pulce
nell’orecchio”, rielaborazione per familiari del gia esistente “Lie-
Bet” rivolto ai giocatori, creato per indagare menzogna (Lie) e gioco
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d’azzardo (Bet) e dare aiuto ai familiari di chi non vuole ammettere

di avere un problema.

LE AREE DI ATTIVITA
/
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| DATI DELLE ATTIVITA: PERSONE RAGGIUNTE NEL 2023

| SERVIZI EDUCATIVI, DI AGGREGAZIONE E DI FORMAZIONE

Dopo scuola, servizi educativi, aggregazione giovani, attivita varie, TAG
Piacenza, Turn out, formazione minori

1.446 minori raggiunti

SERVIZI DI CONSULENZA (A.R.CA)

Sportelli di ascolto nelle scuole secondarie di | e 1l grado e Consulenza
“Diogene”: primi colloqui 746

Gruppi Ama per genitori, elaborazione del lutto, caregivers
n. 103 persone (di cui 38 nuovi ingressi)

Gruppi di parola per adolescenti e giovani

SERVIZI SOCIO SANITARI

Comunita terapeutica “La Vela” e progetti “La Vela verde” e “La Vela breve”: n.
34 persone in carico nell’anno

Comunita Doppia Diagnosi “Emmaus”: n. 21 persone in carico nell’anno
Comunita per mamma — bambino Luna Stellata: n. 10 nuclei in carico nell’anno

Comunita per donne fragili con minori Stella del mattino: n. 8 nuclei in carico

nell’anno

Casa accoglienza per persone con HIV/AIDS “Don Venturini”: n. 13 persone in
carico nell’anno

SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

Progetti di residenzialita autonoma per persone in carico ai servizi di salute
mentale

Casa di Corte: n. 5 persone accolte nell’anno
Casa Sophia: n. 5 persone accolte nell’anno

Casa Lucia: n. 6 persone accolte nell’anno

Progetto di accoglienza per persone senza dimora

Il Nido (con Caritas Diocesana): n. 36 persone accolte nell’anno

Dormitorio Sant’ Anna (con Ass.ne Arcobaleno Onlus): 20 donne accolte nell’anno
(progetto con Ass.ne Arcobaleno Onlus)
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Coabitazione accompagnata Ca’ Torricelle (con Ass.ne Arcobaleno Onlus): n. 8
donne accolte nell’anno

Altri servizi per persone fragili

Centro diurno Quadrifoglio (progetto con Coop. Papa Giovanni XXIII): n. 332
persone accolte nell’anno

Laboratorio protetto: n. 12 persone accolte nell’anno
Casa Santa Maria (con Caritas): n. 1 persona accolta nell’anno

Mediazione in carcere: n. 110 persone seguite nell’anno

PROGETTI

ICEBERG (Contrasto a gioco d’azzardo patologico e sostegno ai familiari di
giocatori, in rete con Coop. sociale L’Arco): 1409 persone raggiunte

EXIT (rivolto a giovani ritirati sociali in rete con coop. sociale L’Arco): n. 44
persone raggiunte

NEET (nuovo progetto avviato con coop. sociale L’ Arco)

LA COMUNICAZIONE

|EVENTI

Il capitolo “eventi” si colloca dentro un progetto ampio di comunicazione e di
promozione dei rapporti con la cittadinanza e il territorio.

Citiamo alcuni dei momenti piu significativi, perché hanno coinvolto molte
persone e hanno aperto a nuove esperienze.
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Ma la nostra storia quotidiana ci fa dire che vi sono tanti piccoli eventi di cui non
rimane traccia in un volantino o in un articolo di giornale che pure lasciano un
segno importante, anche se nascosto, nella vita delle persone. Di questi non
possiamo rendere conto.

La necessita di far conoscere la realta dell’associazione € una consapevolezza che
negli ultimi tempi si & consolidata e ha ripreso vigore. Nonostante la presenza
ultratrentennale dell’associazione sul territorio piacentino, molti non conoscono o
non hanno la completa percezione del lavoro de La Ricerca e della mission che
anima ogni impegno. Per questo ogni anno vengono proposti interventi culturali,
occasioni di incontro e aggregazione che avvicinano le persone all’associazione,
ne fanno conoscere il valore, la ricchezza umana e ci aiutano a dare un valore reale
alle attivita e agli scopi che animano ogni nostro intervento.

Anche le singole comunita sono impegnate a promuovere rapporti vivaci con la
citta e il proprio contesto.

I1 2023 é stato in particolare 1’anno del trentennale della Casa Accoglienza Don
Venturini, la casa per persone con HIV/Aids aperta nel 1993. Una storia lunga,
travagliata ed entusiasmante che continua.

Il programma del Trentennale ricco di incontri culturali, musicali, artistici si e
sviluppato tra due date significative aperte a tutti: il 27 maggio, anniversario
dell’apertura della casa nel 1993 e il 1 dicembre, giornata mondiale di lotta
all’ AIDS. Sempre alla Pellegrina si & svolto il contest musicale per gruppi
giovanili che ha visto la partecipazione di molti ragazzi e ragazze.
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GLI EVENTI 2023

RICORDANDO DI DON GIORGIO ,
e -

16 marzo ore 17.30 - Video, fotografie, parole per ricordare REEREANGE Beil G
insieme Don Giorgio Bosini nell’anniversario della morte, iomaneie I

Salone di Stradone Farnese 96 (PC). Alle ore 19 Messa a e
suffragio nella Chiesa di Santa Rita — Stradone Farnese (PC)

TAPPA DEL READING per Don Paolo Caminati “Al
Camo la Bellezza che salva”

19 marzo ore 16 nel giardino dell’Associazione La Ricerca
con letture sul tema “La bellezza che cura”

8 MARZO - 25 NOVEMBRE nove mesi di cultura nelle
comunita Luna Stellata e Stella del mattino

21 marzo ore 10: Conversazione con la giornalista, scrittrice,
blogger, pittrice Antonella Lenti

21 aprile ore 10 - Parlando di poesia... con Elisa Vezzulli
(educatrice e poetessa)

26 maggio ore 10 “La citta che vorrei... ” con Serena
Groppelli, assessora alle politiche ambientali, partecipazione e
identita territoriale, fotografa

20 luglio ore 10 “Le mani e la luna...” con Alice Vallacchi,
artigiana, laboratorio-bottega Le mani e la luna di Piacenza

23 Novembre ore 10 Con Tania e Novella imprenditrici della
sartoria indipendente Nivule & Pesci Rossi

SEMINARIO DI SPIRITUALITA’ PASQUA 2023

28 marzo ore 20.45 - MEDITAZIONE PASQUALE IN
PAROLE E MUSICA: Meditazione cura di Don Alessandro
Ponticelli — Musiche di Maddalena Scagnelli del Gruppo
Ensemble Enerbia

MESSA DI PASQUA
4 aprile 2023 ore 18.30 nella Chiesa di Santa Franca Piacenza
SEMINARIO DI SPIRITUALITA’ NATALE 2023

5 dicembre ore 20.45 - con Don Giuseppe Lusignani alla
Pellegrina e le testimonianze di Luis e Luca della CT Emmaus
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PELLEGRINA
11 maggio Festa delle famiglie

19 maggio Camminata della solidarieta

TRENTENNALE DELLA PELLEGRINA

27 maggio 2023 ore 15.30 presso Il Samaritano, Via Pietro
Giordani, Piacenza: apertura ufficiale, nel trentennale
dell’apertura della C.A. Don Venturini (era il 29 maggio
1993) CONVEGNO “Un grazie lungo 30 anni!” Con la
presenza del Vescovo di Piacenza Adriano Cevolotto e delle
autorita della citta

27 maggio 2023 ore 18.45 Appuntamento nella Parrocchia di
San Vittore (quartiere Besurica) riflessione di Don Franco
Capelli e lettura del documento scritto dagli ospiti della Don
Venturini. A seguire Camminata a piedi fino alla Pellegrina:
convivialita, canti, meditazioni intorno al fuoco.

9 e 10 settembre ore 19 CONTEST MUSICALE Don
Venturini
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29 ottobre POMERIGGIO DANZANTE con il fisarmonicista
STEFANO BOZZINI presso. Casa Accoglienza Don
Venturini — La Pellegrina presentazione pubblica della
canzone “A pelle”, testo scritto dagli ospiti della Casa
Accoglienza Don Venturini e messo in musica dal cantautore
Emanuele Masini

1 dicembre 2023 ore 20.30 chiusura ufficiale del trentennale
nella Giornata di lotta contro I’AIDS - ore 21 CONCERTO di

Pietro Galizzi - sala degli Arazzi dell’Opera Pia Alberoni
(PC)

n Hiv/Aids
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ABBIAMO ANCORA MUSICA NEL CUORE
Una storia che confinua...

[ITFTET] cHIUSURA CELEBRAZIONI DEL TRENTENNALE
PIETRO GALIZZI IN CONCERTO

/""?@

VENERDY’ 1 DICEMBRE
ORE 20.30 Sala Arazzi - Galleria Alberoni Piacenza
Abbiamo Ancora Musica
<
NEL CUORE
Una storia che continua...

ORE 20.30 Chiusura Celebrazioni
del Trentennale di Fondazione
della Casa Accoglienza Don Venturini

ORE21.00
PIETRO GALIZZI IN CONCERTO

CONLA PARTECIPAZIONE DI
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Pietro Galizzi Marco Dalsass Michela Martelli Stefano Solari
PIANDFORTE VIOLONCELLO VOCE SAXECLARINETTO

B2 INGRESSO AD OFFERTA
' '*‘@ PERINFD 346 6747581

S| RINGRAZIA LOPERA PIA ALBERONI PER LOSPITALITA
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CAMMINA CON IL CUORE a cura del Centro Sportivo
Italiano

27 aprile ore 17 Visita guidata all’ Associazione La Ricerca
(giardino e sede) Stradone farnese 96 Piacenza.

C’E’ TEMPO, C’E’ TEMPO
PERCORSO CULTURALE PER | VOLONTARI

4 maggio 2023 ore 17.30 — C’¢ tempo, c’¢ tempo con Don
Giovanni Costantino

8 giugno 2023 ore 17.30 — Dal passato al futuro: I’innesto da
nuovi frutti — laboratorio sulla memoria

12 ottobre 2023 ore 17.30 — Nuove fioriture e nuovi frutti con “‘““"““““’"!“w‘“ %
il geriatra Lucio Luchetti e la direttrice del CSV Emilia sede .
di Piacenza Raffaella Fontanesi

21 novembre 2023 ore 17.30 — Ridarsi un futuro € un sogno o}
possibile con Carla Chiappini, giornalista, progettista e s s sores
conduttrice di ateliers di scrittura autobiografica in contesti

formativi

CAMMINATA DELLA ASSOCIAZIONI

7 maggio ore 9.30 a Piacenza- Gruppo “Iceberg — Il lato
nascosto dell’azzardo”

PAROLE IN GIARDINO

sede La Ricerca - Stradone Farnese 96 Piacenza ~ K\(EK(A )
25 maggio ore 17.30 — Matteo Billi “Devoti alla causa”, R (e B

presenta Andrea Dossena (Uff. stampa provincia di Piacenza)

15 giugno ore 17.30 — Maurizio Rossi “Pulvis o Le polveri di gy
Blucher”, presenta Itala Orlando ety

Matteo Billi Maurizio Rossi
“Dew: 11 Bl

10 giugno 2023 oo
11 giugno 2023 cre

10 giugno ore 15 e 11 giugno ore 10-13/15-19 giardino aperto
nell’ambito dell’iniziativa “INTERNO VERDE Piacenza apre
i suoi giardini” letture e installazioni poetiche a tema
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PAROLE IN GIARDINO fine estate

31 agosto ore 17.30 — Gian Pazzi e Brunello Buonocore,
presenta Itala Orlando

6 settembre ore 17.30 — Luisa Trimarchi “Le stanze vuote”,
presenta Laura Sartori
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GRUPPI AUTO MUTUO AIUTO LUTTO E
CAREGIVER

Incontro prima della pausa estiva dei gruppi 2022/2023 -
Formazione e aperitivo di saluto

“L’infinita pazienza di ri-cominciare” una riflessione ispirata
al libro di Ermes Ronchi

Maggio 2023

Pioggia, allagamenti, esondazioni, frane: tra I'1 e il 3 maggio
etrail 16 e il 18 maggio 2023 I'Emilia-Romagna e stata
colpita con una violenza senza precedenti.

Anche le nostre operatrice tra le persone che accorsero in quei
terribili giorni in Romagna, per soccorrere e aiutare i cittadini
delle zone colpite dall’alluvione.

FESTA AMICI DEL MONDO

9 giugno ore 19.30 c/o La Volta del Vescovo CENA
BENEFICA per comunita LUNA STELLATA
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COMMEDIA BENEFICA

16 settembre ore 21 Compagnia Ga.Ri. “L MEINAGRAM “—
Teatro Don Bosco Via Gioia Piacenza

UDIENZA DA PAPA FRANCESCO di un gruppo di
OSPITI, OPERATORI E AMICI della COMUNITA’
EMMAUS

19-20 settembre due giornate a Roma per incontrare Papa
Francesco e visitare la citta.

RICORDIAMO | DEFUNTI DELL’ASSOCIAZIONE

2 Novembre 2023 Ore 19 S. Messa a ricordo dei defunti
dell’Associazione La Ricerca - Chiesa di Santa Rita, Stradone
Farnese Piacenza

CENA BENEFICA PER LA PELLEGRINA

16 novembre ore 20 - La Volta del Vescovo

CENA BENEFICA
GIOVEDI 16 NOVEMBRE ORE 20

PRESSOLAVOLTADELVESCOVO

RACCOLTA FONDI
, PER LA REALIZZAZIONE
PERLASTRUTTURA “LA PELLEGRINA™

P CHE OSPITA LECOMUNITA
LA RICERCA BONVENTURIEID MMAYS
Assenw sazserw (hadus
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IL LABORATORIO TEATRALE

Ospiti e operatori della comunita Doppia Diagnosi Emmaus hanno presentato il
saggio del percorso laboratoriale condotto da Allegra Spernanzoni del gruppo
Manicomics, di fronte a un pubblico di operatori, familiari e volontari. Una
piccola opera di qualita costruita durante il percorso laboratoriale che ha coinvolto
per diversi mesi il gruppo, confermando il valore terapeutico, liberatorio e
costruttivo del linguaggio del teatro, sia nelle relazioni di gruppo, sia nella
riappropriazione dei linguaggi del corpo, della parola, dello spazio.

INCONTRI FORMATIVI PUBBLICI
Nell’ambito di PROGETTO ICEBERG - Il lato nascosto dell’azzardo

29 marco 2023: convegno “Studenti e gioco d’azzardo. La ricerca e le pratiche” in
collaborazione con coop. sociale L’Arco e Azienda USL di Piacenza

Nell’ambito di PROGETTO EXIT

10 novembre 2023: “Bambini e adolescenti digitali” relatore prof. Giuseppe
Lavenia, in collaborazione con coop. sociale L’Arco.

SOCIAL
FACEBOOK 1463 followers — 1384 like

INSTAGRAM 507 followers — 289 post

LINKEDIN 56 followers

GRUPPI WHATSAPP

Soci

Volontari dei vari servizi
Gruppo fundraising
Gruppi AMA lutto
Gruppi AMA caregiver
Altri gruppi AMA
Gruppi progetti

Equipe gruppi AMA
Tavolo direzione

Comitato esecutivo
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| NEWSLETTER

Sono state inviate n. 7 newsletter a 372 destinatari.

~ | -
ﬁ: Ricerca g_ Ricore®
EMPO DI ABBRACCI (e nuovi progett " MARZO 2023 |
v Condividere & anche un po' rinascere... Lo Ricoca \NCONTR\amOC‘ oo
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~ Associy,
Associ: e o oot 5,
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L wesr® 28
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RAPPORTI CON LA COMMITTENZA

L’Associazione La Ricerca ha rapporti formalizzati con diversi enti.

Le comunita di natura sanitaria sono accreditate con la Regione Emilia Romagna,
sulla base delle norme regionali (D.G.R. 327/2004) e dei contenuti dell’accordo
CEA (regionale e locale).

Le strutture sono convenzionate con Azienda USL di Piacenza e autorizzate al
funzionamento dal comune di residenza della struttura.

| progetti sono svolti sulla base degli atti di affidamento da parte dei singoli
comuni con i quali 1’associazione opera.

STRUTTURA, GOVERNANCE E
AMMINISTRAZIONE

SISTEMA DI GOVERNO E CONTROLLO, ARTICOLAZIONE,
RESPONSABILITA E COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI

| ORGANI SOCIETARI

37

La gestione dell’ Associazione La Ricerca Onlus e regolata dall’Assemblea dei
soci, come stabilito dallo statuto.

L’Assemblea elegge il Comitato Esecutivo in seno al quale viene eletto il
Presidente dell’ Associazione, la cui durata € triennale.

A) Assemblea dei soci

L’assemblea ordinaria dei soci deve riunirsi almeno una volta all’ anno per
I’approvazione del bilancio di esercizio, a meno che non si presentino necessita di
modifiche statutarie o di assunzione di decisioni, la cui approvazione le compete
da statuto.

L’assemblea & composta al 31.12.2023 da un totale di 42 soci. Nel 2023 sono stati
ammessi n. 4 nuovi soci.

B) Comitato Esecutivo

Il Comitato elegge nel suo seno il Presidente ed il Vicepresidente. Gli
Amministratori sono investiti dei piu ampi poteri per la gestione

dell’ Associazione, esclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge.
L’attuale Comitato Esecutivo nominato 1’8.04.2022, con scadenza 2025 & cosi
composto:
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Nome Carica Tipologia socio
ENRICO CORTI Presidente VOLONTARIO
FLAVIO ANTELMI Vicepresidente | VOLONTARIO
PIERANNA MASSARI Consigliere VOLONTARIA
DONATELLA PERONI Consigliere VOLONTARIA
GIAN MARIO AMPOLLINI Consigliere VOLONTARIO

Il Comitato Esecutivo conformemente a quanto stabilito dall’ art. 29 dello Statuto
e ’organo di gestione dell’ Associazione ed agisce, nell’ambito dello statuto e
delle delibere dell’ Assemblea, per il perseguimento degli scopi della
Associazione. Il Consiglio resta in carica per 3 anni, é attualmente composto da 5
membri ed é stato eletto dall’ Assemblea dei Soci della Associazione. Il Comitato
Esecutivo lavora a stretto contatto con lo staff operativo per elaborare le strategie
e I’indirizzo della Associazione stessa.

Il Comitato Esecutivo svolge 1’attivita a titolo gratuito.
Le funzioni di segreteria sono svolte da: Rosanna Itala Orlando

Il Comitato Esecutivo nel corso del 2023 si é riunito n. 27 volte e ha adottato 39
atti deliberativi. | verbali sono depositati presso la segreteria dell’associazione.

L’Assemblea dei soci nel 2023 si € riunita n. 4 volte e ha adottato n. 10 atti
deliberativi. | verbali sono depositati presso la segreteria dell’associazione.

EVENTUALI DELEGHE A SOCI
Il Comitato Esecutivo ha conferito alcune deleghe ai soci:

« LISETTI CLAUDIO: gestione del patrimonio immobiliare

+  BUSCARINALDO: gestione delle manutenzioni ordinarie e straordinarie delle
strutture

*  AMPOLLINI GIAN MARIO: supervisione della gestione economico-finanziaria

C) Collegio dei Revisori dei conti

Il collegio dei Revisori che svolge anche funzioni di controllo contabile previste
dall’art. 2409 ter del Codice civile e costituito dai signori:

+ OPIZZI ANGELA
+  STRINGHINI PAOLO
+ FASOLI ANGELA
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D) Collegio di Probiviri
Il Collegio dei Probiviri svolge funzioni di garanzia é costituito da:

+ CAGNANI GABRIELLA
+ SCROLLAVEZZA DANIELA
+ DELLEDONNE PIERO

E invitato ad ogni incontro dell’ Assemblea dei soci.

Dal 30 gennaio dell’anno in corso, in ragione della trasformazione in Fondazione
di partecipazione (deliberata dai soci in data 07/11/2023). La Fondazione La
Ricerca ETS é iscritta al Registro Unico Nazionale Enti Terzo Settore al n. 126767
nella sezione “altri enti del terzo settore”.

Le cariche sono rimaste invariate, ad eccezione della consigliera Peroni Donatella,
incompatibile ai sensi dell’art. 27 del nuovo statuto della Fondazione, in quanto
dipendente lavoratrice della stessa fondazione. In data 19/02/2024 e stata nominata
al suo posto la prof.ssa STEFANIA MAZZA, ai sensi dell’art. 19 punto 5) dello
statuto della Fondazione che consente la nomina di persone non associate.

ORGANIGRAMMA

LA RICERCA

Ansaciarione

f ORGANIGRAMMA GENERALE ‘ ORGP

1. ASSEMBLER SOC)

onlus & SEGRETER DI DIREZIONE | 2. COMITATO ESECUTIVO |
11, Delanda)
9, RESPONSABILE RISORSE UMANE | 3. PRESIDENTE |
4. PROGETTATIONE
mmm:r:;;‘:.::;u"n? £on LA 5. STATISTICA & RICERCA SOCIALE
. Menta]
L8 (eI 7. DIREZIONE
10. QUALITA’, SICUREZZA, PRIVACY, HACCP e
(0. Pesonl- L Wiolta: Skourezza/HACCP] G, Ampaliin
15, STRUTTURE IMMOBILIARI A garblar]
{C. Lisert) ey 14, RESPONSABILE RELAZION ESTERNE
T camummzmmr::ummmm
1. Olando)
REC . VOLONTARIATD
12. RESPONSABILE AMMINISTRATIVO A Pagaal)
FINANZA E CONTROLLO DI GESTIONE
. Ampoliini)
13, SEGRETERIA AMMINISTRAZIONE FINANZA S L=l L B SIE S
CONTROLLO GESTIONE ]
{E. Sampasio- A Losi- L Castellani] sl s e b e Ll
LSSME VELA (E. Bonfa)
22. Respansabile dei servizi/struttura 16, SEGRETERIA DEI SERVIZI
= DON VENTURINI (F. Sali) L. Castedlani)
= EMMGLS {F. Grilla] 17, APPROVVIGIOMAMENT
= LAVELA - LA VELA VERDE (R. Lala] { L. Castellani, L Vedta)
= LUINA STELLATA (B Carini) 19, MANUTENZIONE DRDINARIA
= STELLADEL MATTING {B. Carini) L. Volta-R. Buscal

= AREA LAVORD | M. Verderi]
« SERWIZI EDUCATIVI {P. Savineli]
« ARCA |C. Grassi]

= GAR [F. Fagnoni)

= EXIT [P. Marcinné)

= ADULTI FRAGILI {L.Catinc]

Organigramma della Associazione
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MAPPA DEGLI STAKEHOLDERS

Personale

Collettivita

LA
RICERCA

A

Finanziatori

I principali stakeholders de La Ricerca sono i soci, i dipendenti, i volontari, la
comunita territoriale in cui opera, gli utenti finali sia quelli che ricevono un
servizio diretto, sia quelli che ricevono un servizio da una delle realta che La
Ricerca sostiene attraverso il Cooperativa Cotepi, i soggetti pubblici con i quali
collabora o per i quali svolge attivita, i sui finanziatori e i fornitori.

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento Intensita
Personale INCONTRI PERIODICI DI VERIFICA E 4 - Co-
SUPERVISIONE DEL LAVORO produzione
Soci ASSEMBLEE E RIUNIONI DI 5 - Co-
COORDINAMENTO gestione
Finanziatori COMUNICAZIONE 1-
Informazione
Clienti/Utenti SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARIO |1 -
DI Informazione
QUALITA' E RIUNIONI INFORMATIVE
Fornitori CONDIVISIONE DEL CODICE ETICO E 1-
UNA VERIFICA ANNUALE IN BASE Informazione
ALLA QUALITA
Pubblica Amministrazione |INCONTRI PER CO-PROGETTARE 3 -Co-
progettazione
Collettivita SITO INTERNET E SOCIAL MEDIA 1-
Informazione
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LIVELLO DI INFLUENZA E ORDINE DI PRIORITA

Personale

SCALA: Collettivita
1 - Informazione
2 - Consultazione Pubblica

Amministrazione VAR ¥

3 - Co-progettazione —«

7 Finanziatori

4 - CO-pI’OdUZiOﬂG Forn'rtu:rrl':l -.-C|'Ier'|t'l,"UtEF|t'I

5 - Co-gestione

RISORSE UMANE: DIPENDENTI E VOLONTARI

DIPENDENTI

Le persone sono e saranno sempre la risorsa piu importante de LA RICERCA.

La motivazione, I’impegno e la professionalita della struttura organizzativa sono
gli elementi cardine su cui si sviluppa I’attivita de La Ricerca nel perseguimento
della sua missione.

La creazione di un team di persone competente e motivato costituisce uno degli
obiettivi strategici dell’organizzazione. Per questo motivo il Presidente dedica una
parte importante del tempo nella relazione con le risorse umane.

Il personale rappresenta dunque una risorsa cruciale per La Ricerca. La gestione
delle risorse umane non solo influenza direttamente la produttivita e I'efficienza
dell'ente, ma riflette anche I'approccio dell'organizzazione verso i temi della
sostenibilita, della responsabilita sociale e del benessere dei dipendenti.

Al 31/12/2023 risultano in organico 77 dipendenti cosi suddivisi:

Categoria 31/12/22 31/12/23 scostamento
Impiegati 5 ) -
Educatori/Animatori 58 60 +2
Assistenziale 5 5 -
Operai +1

Colf -
Totale 74 77 +3
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Focus Personale

Genere Numero %o sul totale
Femmine 60 78%
Maschi 10 22%

Rimane in essere una convenzione con la Cooperativa Sociale
Educazione&Lavoro per le prestazioni relative ai Centri Educativi in appalto alla
Cooperativa stessa e al Progetto Agricoltura.

Al 31/12/2023 il personale impiegato in tale attivita era pari a 13 addetti.

FORMAZIONE DIPENDENTI

Nell’anno sono stati programmati 20 interventi formativi.

e 4 non sono stati effettuati per motivi legati a problemi organizzativi e di budget
e 16 sono stati realizzati pari al 80 % che corrispondono a 1105 ore di formazione
totale

Per un totale di 1105 ore di formazione clinica e di aggiornamento.
La valutazione generale risulta nel complesso positiva.

E’ stato effettuato 1 corso esterno sull’uso della Theory Based Evaluation con
buon livello di gradimento.

Nell’anno si sono svolti con buon esito 16 interventi formativi di cui:

e Ointerventi di supervisione e lettura critica dei casi e delle situazioni di crisi

e 7 interventi trasversali di aggiornamento
Gli operatori hanno poi partecipato alle ore di formazione sul tema della sicurezza
(Formazione base sulla sicurezza, Corso base di primo soccorso, Aggiornamento
per squadra di primo soccorso e antincendio) tenuti da Irecoop Piacenza e dai
Vigili del fuoco di Piacenza.

VOLONTARI

Il contributo del volontariato da sempre & molto importante per La Ricerca. E anzi
possibile affermare che il nucleo fondativo dell’associazione si & costituito intorno
al volontariato. Da molti anni collaborano ai servizi dell’associazione i volontari
dell’organizzazione di volontariato P.A.Ce (Persona al centro), presenti nei servizi
generali quali portineria e accoglienza nella sede legale, aiuto nelle manutenzioni
delle aree verdi, accompagnamenti, animazione nelle comunita e in altri servizi de
La Ricerca. La P.a.Ce inoltre sostiene economicamente alcuni progetti e attivita de
La Ricerca. Nel 2023 in particolare ha finanziato la visita a Roma con udienza da
Papa Francesco di un gruppo di ospiti, operatori e volontari nei giorni 11 e 12
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settembre e sostiene 1’attivita di animazione teatrale per gli ospiti della comunita
Emmaus.

Oltre al contributo di questa organizzazione la cui vita si € svolta parallelamente
alla storia de La Ricerca, nel 2023 é stata confermata la collaborazione con i
volontari A.V.O. - sezione di Piacenza, per I’aiuto nei servizi di portineria,
trasporto pasti, ritiro e consegna farmaci alle comunita.

Dal 2021, infine, e attivo un progetto di volontariato direttamente coordinato
dall’associazione La Ricerca. Al 31 dicembre 2023 sono iscritti nel Registro
volontari de La Ricerca n. 43 volontari, di cui n. 13 nuovi inserimenti.

A tutti i volontari vengono proposti incontri periodici nell’ambito del servizio a
cui collaborano e un percorso formativo annuale comune. Nel 2023 il progetto
formativo annuale dal titolo “C’¢ tempo, c¢’¢ tempo” si € svolto in 4 incontri, sul
tema del tempo, dei rapporti intergenerazionali, del cambiamento e delle
possibilita generative di ogni eta, con una presenza media di 30 persone. Gli
incontri sono stati condotti da docenti-esperti esterni.

Responsabile del settore VVolontariato € Anna Papagni (annapapagni@gmail.com),
che si occupa del colloquio di ingresso, dell’inserimento e accompagnamento nelle
attivita e della formazione dei volontari
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SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

PRINCIPALI DATI PATRIMONIALI

Di seguito vengono esposti i principali dati patrimoniali desunti dallo Stato
Patrimoniale modello A redatto in conformita agli schemi rilasciati dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 05/03/2020.

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO 31/12/2023 31/12/2022

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI €0 €0
B) IMMOBILIZZAZIONI

| - Immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto ed ampliamento €0 €0
2) costi di sviluppo €0 €0
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere

dellingegno €0 €0
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili €9.132 €11.033
5) avviamento €0 €0
6) immobilizzazioni in corso e acconti €0 €0
7) altre € 637.199 € 682.761
Totale immobilizzazioni immateriali € 646.331 € 693.794

Il - Immobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati € 1.088.490 €1.119.205
2) impianti e macchinari €0 €0
3) attrezzature €15.430 €16.997
4) altri beni € 53.478 €72.846
5) immobilizzazioni in corso e acconti €0 €0
Totale immobilizzazioni materiali €1.157.398 € 1.209.048

Il - Immobilizzazioni finanziarie

1) partecipazioni in: €0 €0
a) imprese controllate €0 €0

b) imprese collegate €0 €0

c) altre imprese €0 €0
Totale partecipazioni €0 €0

2) crediti €0 €0
a) imprese controllate €0 €0
esigibili entro I'esercizio successivo €0 €0
esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0
Totale creditiimprese controllate €0 €0

b) imprese collegate €0 €0
esigibili entro I'esercizio successivo €0 €0
esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0
Totale creditiimprese collegate €0 €0

c) verso altri enti del Terzo settore €0 €0
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esigibili entro I'esercizio successivo €0 €0
esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore €0 €0
d) verso altri €0 €0
esigibili entro I'esercizio successivo €0 €0
esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0
Totale crediti verso altri €0 €0
Totale crediti €0 €0
3) altri titoli €0 €0
Totale immobilizzazioni finanziarie €0 €0
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI €1.803.729 € 1.902.842
C) ATTIVO CIRCOLANTE
| - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie e di consumo €0 €0
2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati €0 €0
3) lavori in corso su ordinazione €0 €0
4) prodotti finiti e merci €0 €0
5) acconti €0 €0
Totale rimanenze €0 €0
Il - Crediti

1) verso utenti e clienti

esigibili entro I'esercizio successivo € 726.500 € 586.956
esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0
Totale crediti verso utenti e clienti € 726.500 € 586.956

2) verso associati e fondatori

esigibili entro I'esercizio successivo €0 €0
esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0
Totale crediti verso associati e fondatori €0 €0

3)i verso enti pubblici

esigibili entro I'esercizio successivo €0 €0
esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0
Totale crediti verso enti pubblici €0 €0

4) verso soggetti privati per contributi

esigibili entro I'esercizio successivo €0 €0
esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0
Totale crediti verso soggetti privati per contributi €0 €0

5) verso enti della stessa rete associativa

esigibili entro I'esercizio successivo €0 €0
esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0
Totale crediti verso enti della stessa rete associativa €0 €0

6) verso altri enti del Terzo setftore

esigibili entro I'esercizio successivo €0 €0
esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore €0 €0

7) verso imprese controllate

esigibili entro I'esercizio successivo €0 €0
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esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso imprese controllate
8) verso imprese collegate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso imprese collegate
9) crediti tributari
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti tributari
10) da 5 per mille
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti da 5 per mille
11) imposte anficipate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale creditiimposte anticipate
12) verso altri
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri

Totale crediti

1l - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate
2) partecipazioni in imprese collegate

3) altri titoli

Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

IV - Disponibilita liquide

1) depositi bancari e postali
2) assegni

3) danaro e valori in cassa
Totale disponibilita liquide
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE
D) RATEI E RISCONTI

TOTALE ATTIVO

PASSIVO

A)PATRIMONIO NETTO

| - Fondo di dotazione dell'ente
Il - Patrimonio vincolato

1) riserve statutarie

2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali

3) riserve vincolate destinate da terzi
Totale patrimonio vincolato
Il - Patrimonio libero

1) riserve di utili o avanzi di gestione
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€0
€0

€0
€0
€0

€0
€0
€0

€0
€0
€0

€0
€0
€0

€ 25.239
€0

€ 25.239

€ 1.503.478

€0
€0
€ 615.460
€ 615.460

€ 597.006

€0

€ 6.698

€ 603.704
€2.722.642,00
€108.261
€4.634.632,00

€98
€1.025.716
€0
€12.500
€1.038.216
€1.225.244

€0
€0

€0
€0
€0

€0
€0
€0

€0
€0
€0

€0
€0
€0

€ 28.607
€0

€ 28.607
€1.231.126

€0
€0
€719.515
€719.515

€ 516.429

€0

€ 4.586

€ 521.015

€ 2.471.656,00
€ 122.589

€ 4.497.087,00

€98
€1.025.716
€0
€12.500
€1.038.216
€ 1.278.200



Bilancio Sociale 2023

2) altre riserve €0 €0
Totale patrimonio libero € 1.225.244 € 1.278.200
IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio -€13.573 -€ 52.956
TOTALE PATRIMONIO NETTO € 2.249.985 €2.263.558
B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili €0 €0
2) per imposte, anche differite €0 €0
3) altri €0 €0
TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI €0 €0
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO €1.170.810 €1.108.442
D) DEBITI
1) debiti verso banche
esigibili entro I'esercizio successivo €0 €0
esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0
Totale debiti verso banche €0 €0

2) debiti verso altri finanziatori

esigibili entro I'esercizio successivo €0 €0
esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0
Totale debiti verso altri finanziatori €0 €0

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

esigibili entro I'esercizio successivo €0 €0
esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0
Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti €0 €0

4) debiti verso enti della stessa rete associativa

esigibili entro I'esercizio successivo €0 €0
esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0
Totale debiti verso enti della stessa rete associativa €0 €0

5) debiti per erogazioni liberali condizionate

esigibili entro I'esercizio successivo €0 €0

esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0

Totale debiti per erogazioni liberali condizionate €0 €0
6) acconti

esigibili entro I'esercizio successivo €0 €0

esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0

Totale acconti €0 €0

7) debiti verso fornitori

esigibili entro I'esercizio successivo €183.324 €212.792
esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0
Totale debiti verso fornitori € 183.324 €212.792

8) debiti verso imprese controllate e collegate

esigibili entro I'esercizio successivo €0 €0
esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0
Totale debiti verso imprese controllate e collegate €0 €0

9) debiti tributari
esigibili entro I'esercizio successivo €34.771 € 38.129

esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0
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Totale debiti tributari €34.771 € 38.129
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

esigibili entro I'esercizio successivo € 88.580 € 92.982

esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0

Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale € 88.580 € 92.982
11) debiti verso dipendenti e collaboratori

esigibili entro I'esercizio successivo €110.567 € 102.649

esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0

Totale debiti verso dipendenti e collaboratori €110.567 € 102.649
12) altri debiti

esigibili entro I'esercizio successivo €127 € 943

esigibili oltre I'esercizio successivo €0 €0

Totale altri debiti €127 €943
TOTALE DEBITI € 417.369 € 447.495
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI €44.731 € 62.029
TOTALE PASSIVO € 3.882.895 € 3.881.524

CONTO ECONOMICO

ONERI E COSTI

A) Costi e oneri da attivita
di interesse generale

1) Materie prime,
sussidiarie, di consumo e
di merci

2) Servizi

3) Godimento di beni di
terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

5 bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali
ed immateriali

6) Accantonamenti per
rischi ed oneri

7) Oneri diversi di gestione
8) Rimanenze iniziali

9) Accantonamento a
riserva vincolata per
decisione degli organi
istituzionali

10) Utilizzo riserva
vincolata per decisione
degli organi istituzionali

Totale
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€173.154

€ 704.431

€ 84.530

€ 2.080.660
€77.018

€0

€0
€51.106
€0

€0

€0

€3.170.898

31/12/2022

€181.160

€ 708.299

€81.697

€ 2.097.705
€ 59.355

€0

€0
€ 62.567
€0

€0

€0

€3.190.783

PROVENTI E RICAVI

A) Ricavi, rendite e
proventi da attivita di
interesse generale

1) Proventi da quote
associative e apporti dei
fondatori

2) Proventi dagli
associati per attivita
mutualistiche

3) Ricavi per prestazioni
e cessioni ad associafti e
fondatori

4) Erogazioni liberali

5) Proventi del 5 per
mille

6) Confributi da soggetti
privati

7) Ricavi per prestazioni
e cessioni a terzi

8) Contributi da enti
pubblici

9) Proventi da confratti
con enti pubblici

10) Altri ricavi, rendite e
proventi

11) Rimanenze finali

Totale
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31/12/2023 31/12/2022

€ 1.060 €310

€0 €0

€0 €0

€ 67.379 €81.810
€0 €0

€0 €0

€0 €0

€0 €0

€ 3.092.123 € 3.062.070
€ 4.526 €10.427

€0 €0
€3.165.088 €3.154.617



B) Costi e oneri da attivita
diverse

1) Materie prime,
sussidiarie, di consumo e
di merci

2) Servizi

3) Godimento di beni di
terzi

4) Personale
5) Ammortamenti

5 bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali
ed immateriali

6) Accantonamenti per
rischi ed oneri

7) Oneri diversi di gestione
8) Rimanenze iniziali

Totale

C) Costi e oneri da attivita
di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte
fondi abituali

2) Oneri per raccolte
fondi occasionali

3) Altri oneri

Totale

D) Costi e oneri da attivita
finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari

2) Su prestiti

3) Da patfrimonio edilizio

4) Da altri beni
patrimoniali

5) Accantonamenti per
rischi ed oneri

6) Altri oneri

Totale
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€0

€0

€0

€0

€0

€0

€0

€0
€0
€0

€0

€0

€0
€0

€2.168
€0

€ 389
€964

€0

€3.917
€7.438

€0

€0

€0

€0

€0

€0

€0

€0
€0
€0

€0

€0

€0
€0

€ 1.846
€0

€673

€0

€0
€2.519
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Avanzo/Disavanzo
attivita di interesse
generale (+/-)

B) Ricavi, rendite e
proventi da attivita
diverse

1) Ricavi per prestazioni
e cessioni ad associati e
fondatori

2) Conftributi da soggetti
privati

3) Ricavi per prestazioni
e cessioni a ferzi

4) Conftributi da enti
pubblici

5) Proventi da contratti
con enfi pubblici

6) Altri ricavi, rendite e
proventi

7) Rimanenze finali

Totale

Avanzo/Disavanzo
attivita diverse (+/-)

C) Ricavi, rendite e
proventi da attivita di
raccolta fondi

1) Proventi da raccolte
fondi abituali

2) Proventi da raccolte
fondi occasionali

3) Altri proventi
Totale

Avanzo/Disavanzo
attivita di raccolta fondi
(+/-)

D) Ricavi, rendite e
proventi da attivita
finanziarie e patrimoniali

1) Da rapporti bancari

2) Da altri investimenti
finanziari

3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni
patrimoniali

5) Altri proventi

Totale
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-€5.810

€0

€0

€0

€0

€0

€0

€0

€0
€0

€0

€0

€0
€0
€0

€0
€ 343

€118.060
€0

€0

€118.403

-€36.166

€0

€0

€0

€0

€0

€0

€0

€0
€0

€0

€0

€0
€0
€0

€0
€1.264

€78.516
€410

€0

€ 80.190
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Avanzo/Disavanzo €110.965 €77.671
attivita finanziarie e
patrimoniali (+/-)

E) Costi e oneri di E) Proventi di supporto

supporto generale generale

1) Materie prime, €0 €0 1) Proventi da distacco €0 €0

sussidiarie, di consumo e del personale

di merci

2) Servizi € 80.806 €76.676 2) Altri proventi di €0 €1.423
supporto generale

3) Godimento di beni di €0 €0

terzi

4) Personale €0 €0

5) Ammortamenti €0 €0

5 bis) Svalutazioni delle €0 €0

immobilizzazioni materiali
ed immateriali

6) Accantonamenti per €0 €0
rischi ed oneri

7) Altri oneri € 6.377 € 5.873
8) Accantonamento a €0 €0

riserva vincolata per
decisione degli organi

istituzionali
9) Utilizzo riserva vincolata €0 €0
per decisione degli organi
istituzionali
Totale €87.183 € 82.549 Totale €0 €1.423
Totale oneri e costi € 3.265.519 € 3.275.851 Totale proventi e ricavi € 3.283.491 € 3.236.230
Avanzo/Disavanzo €17.972 -€ 39.621

d'esercizio prima delle
imposte (+/-)

Imposte €31.544 €13.334

Avanzo/Disavanzo -€ 13.572 -€ 52.955
d'esercizio (+/-)

Il Bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, corrisponde alle risultanze
delle scritture contabili regolarmente tenute ed e stato redatto secondo le
disposizioni contenute negli articoli 2423 (redazione del Bilancio), 2423 bis
(principi di redazione del Bilancio), 2426 (criteri di valutazione), nonché dei
principi contabili previsti dall’art. 3 del D.lgs. 127/91, tenendo altresi nella dovuta
considerazione le modifiche apportate dal D.lIgs. 17 gennaio 2003 n. 6. e dello
schema del bilancio previsto per gli ETS elaborato dal Ministero del Lavoro.
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RELAZIONE ESERCIZIO 2023

51

L’anno 2023 é stato un esercizio finanziario che ha subito notevoli cambiamenti
nella attivita e gestione della Associazione Onlus, trasformata in Fondazione di
Partecipazione con successiva iscrizione al RUNTS nel 2024.

La gestione ha subito la decurtazione in corso di esercizio del 20% delle risorse
assicurate dalla Azienda ASL con I’accreditamento e convenzione CEA per il
biennio 2022 — 2023, decurtazione che comporta una riduzione delle risorse pari a
circa 200.000 euro.

Detta decurtazione ha comportato un’azione riparativa con attivazione di
fundraising e tessitura di alleanze sociali che hanno permesso la risultanza quasi in
pareggio della gestione finanziaria 2023.

Al riguardo si ritiene di valorizzare 1’attivita di squadra e singola delle risorse
umane, peraltro soggetta a difficolta personali che hanno comportato
provvedimenti urgenti sostitutivi.

La riduzione di risorse pubbliche sanitarie ha inciso in particolare sulla
complessiva utenza delle comunita terapeutiche per tossicodipendenza e doppia
diagnosi psichiatrica, per cui la Fondazione deve ripensare la finalita delle
comunita, rimaste in parte vuote. La Fondazione nel 2023 ha avviato una
riflessione per svincolare I’offerta di posti dal pubblico al privato, sottolineando la
discrasia tra domanda di interventi socio-sanitari e offerta di utenza da parte del
pubblico.

In particolare si segnala che 1’accreditamento regionale comporta comunque un
organigramma “pesante”, in quanto questa Fondazione valuta dovuta 1’osservanza
delle prescrizioni pubbliche in materia di prestazioni, sicurezza, logistica, mentre
il pubblico riduce in corso di convenzione 1’utenza al fine di suoi risparmi.

La gestione della Fondazione € comunque indirizzata alla prioritaria finalita di
leggere i bisogni sociali sempre crescenti, offrire prestazioni soprattutto in campo
preventivo, curativo, educativo con offerta di servizi innovativi per gratuiti,
ponendosi peraltro il tema della definizione di corrispettivi coerenti con la finalita
non lucrativa dell’ente.

Nel corso del 2023 si € inoltre evidenziata la necessita di chiarire i rapporti tra la
Fondazione e i proprietari delle strutture che ospitano le comunita e la sede
sociale, per evitare di esporre 1’ente a spese non dovute stante la posizione di
affittuari o comodatari.

Conclusivamente si ritiene che la Fondazione nel 2023 ha saputo garantire il
pareggio della spesa corrente, ma ha avviato riflessione e azioni per sopperire al
pesante carico finanziario del 2024 con nuovo contratto di lavoro e costante

LA RICERCA ONLUS



Bilancio Sociale 2023

riduzione delle entrate correnti dal pubblico, mentre occorre programmare capacita
di interventi progettuali finanziati dall’esterno sia sugli immobili sia sui servizi
innovativi che le nuove fragilita sociali esigono.

ORIENTAMENTI E LINEE DI INDIRIZZO

LA FEDELTA ALLA STORIA E ALLA IDENTITA EDUCATIVA

| TRASFORMAZIONE IN FONDAZIONE E PROGETTO UOMO.

I1 2024 e I’anno che vede la trasformazione definitiva dell’ Associazione Onlus in
Fondazione di partecipazione ETS dopo anni di percorso partecipato e complesso
delle varie componenti associative. L’obiettivo € di rendere operativi gli istituti
statutari, assicurando la partecipazione di operatori, volontari e amministratori sui
tre livelli: garantire la solidita del fine e del patrimonio attraverso il comitato
esecutivo, promuovere la partecipazione con I’ampliamento della base associativa,
alimentare la propositivita progettuale e di pensiero con il comitato tecnico-
consultivo.

“Progetto Uomo” rimane 1’orizzonte della Fondazione, la cui formula giuridica
consente di rendere stabile e duratura tale mission. Per la Fondazione il patrimonio
di idee e di proposte riabilitative rimane ancorato alla costante prospettiva di
accogliere le fragilita che si incontrano nella vita sociale, innestando
concretamente terapia e accompagnamento volontario in una operativita e in un
contesto comunitario che riconosce priorita alla crescita della persona nella sua
dimensione integrale.

“Progetto Uomo” € una sintesi tuttora attuale perché capace di proporre alle
persone in stato di bisogno e di dipendenza patologica un percorso di umanita
integrale, nella quale i valori cristiani e umani sono strettamente intrecciati nella
scelta di privilegiare la dimensione educativa rispetto a risposte solo
specialistiche, tecniche o cliniche.

LA RETE DI ALLEANZE

L’anno 2023 ha segnato la crisi della copertura integrale dei costi dei servizi
accreditati con i fondi garantiti da ASL e la constatazione della instabilita del
rapporto con detto Ente, soggetto a riduzioni di finanziamenti in sede nazionale,
regionale e locale. Per il 2024 - ma vi sono gia state anticipazioni negli ultimi
mesi del 2023 — si prevede una riduzione di introiti pari al 20% rispetto ai costi
rimasti invece inalterati. Si aprono inoltre prospettive di instabilita stante
I’orientamento di porre a sistema concorrenziale gli accreditamenti. E’ evidente
che il bilancio 2024 risente di decurtazione consistente di finanziamento, con
particolare riferimento ai servizi per recupero dipendenze (Vela, Emmaus e Luna
Stellata) e alla psichiatria (Emmaus e appartamenti).
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La situazione prevista impone di diversificare gli interlocutori istituzionali e
privati individuando alleanze inedite, non solo a fini finanziari, ma anche sociali e
imprenditoriali, nella constatazione che le alleanze e le reti di “amici” sociali
devono tenere conto del fatto che, rispetto a venti/trenta anni fa, il fenomeno droga
e normalizzato e non € piu ritenuto importante assicurargli sostegno economico e
sociale.

LEGGERE LE FRAGILITA E PROGETTARE.
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Occorre quindi riportare in primo piano il DNA associativo che consiste nella
costante lettura da parte di volontari, soci e operatori dei bisogni, delle fragilita e
delle dipendenze, evitando di conservare acriticamente categorie di bisogni e
risposte terapeutiche uguali a se stesse da troppi anni.

Le fragilita e le poverta sono piu veloci delle nostre risposte, che devono quindi
essere flessibili e progettate indipendentemente dai bandi e dai canali di
finanziamento immediati.

Il terreno ove far emergere risposte progettuali e alleanze sociali é la quotidianita
del lavoro degli operatori, la partecipazione associativa e la realizzazione di
incontri ed eventi di carattere culturale che propongano costantemente quel nuovo
umanesimo, che siamo convinti essere 1’attesa di tante persone e che sintetizziamo

nell’espressione “Progetto Uomo”.

La rete di alleanze sociali, associative, individuali e imprenditoriali non porta
nell’immediato risorse finanziarie, ma é essenziale per divulgare la cultura di
Progetto Uomo, perché sia condivisa e sentita come risposta al disagio sociale
dilagante con apertura a interventi innovativi in settori inediti.

In particolare nel 2024 si apre la possibile esperienza di:
e welfare aziendale a fronte di fragilita nel mondo del lavoro

e apertura di corso parauniversitario di Economia Civile, nella ricerca di
strategie imprenditoriali alternative per affrontare la crisi della sanita e del
terzo settore

e aggiornamento delle autorizzazioni al funzionamento delle nostre strutture
e realizzazione di comunita alloggio per persone anziane sole autosufficienti.

In particolare negli ultimi anni a vari livelli nelle analisi e nelle occasioni di
partecipazione sociale vengono messi in primo piano due ambiti urgenti: il disagio
e le fragilita psichiatriche e la problematica educativa dell’adolescenza.

Un aiuto fondamentale per le strategie associative e 1’adesione alla Federazione
Italiana delle Comunita Terapeutiche che assicura coordinamento nazionale,
utilizzo del centro culturale, omogeneita nelle iniziative, radicamento alla filosofia
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di Progetto Uomo. La FICT propone nuova Carta dei Valori che riassume i valori
fondativi della nostra azione, Carta che sara oggetto di percorsi formativi anche al
fine di proposte modificative o innovative. In particolare si sottolinea anche la
riattivazione del coordinamento regionale con le associazioni (ex Ceis) di Parma,
Reggio Emilia, Modena, Bologna, Ravenna.

La comunicazione diventa infine elemento fondamentale per larealizzazione delle
strategie e prospettive indicate, per cui i social, il sito web, la stampa, le interviste,
gli incontri sui mezzi di comunicazione etc. devono essere professionali e mirati.

L’OFFERTA DI SERVIZI IN FORMA AUTONOMA
L’ARCA

La Ricerca e nata come luogo di accoglienza delle persone che chiedono aiuto
“dalla strada” e incontrano persone che le ascoltano e le accompagnano, attraverso
percorsi e strumenti diversi: colloqui, inserimento in comunita, gruppi di auto
mutuo aiuto, iniziative di coinvolgimento, esperienze di lavoro.

Il Servizio ARCA e la struttura che risponde anche oggi a questa modalita
essenziale per dare risposta ai bisogni sempre nuovi, qualificandosi per la
professionalita degli operatori e I’offerta di gruppi di autoaiuto per le
problematiche della dipendenza da sostanze, caregiver, elaborazione del lutto.

In particolare I’emergenza adolescenza porta a promuovere con le modalita
possibili centri di ascolto nelle scuole medie superiori con 1’avvio in sede di
gruppi di ascolto e crescita al secondo piano con utilizzo di almeno tre locali da
adibire e sfruttare per iniziative aperte alla citta.

L’obiettivo del 2024 e la implementazione di questi servizi, perché la
normalizzazione delle dipendenze comporta I’isolamento di persone che non
hanno alternative nella richiesta di aiuto, per cui i servizi di accoglienza devono
essere diversificati, precisati nella natura di consulenza o terapia, favoriti dal
metodo di autoaiuto, flessibili nell’ascolto di diverse fasce di eta e tipologie di
bisogno.

Gioco d’azzardo

La sede della Fondazione € il luogo di prima accoglienza, studio e risposta anche
per dipendenze qualificate con particolare riferimento al Gioco d’Azzardo con
progettualita condivisa in rete e organizzazione di servizi di sensibilizzazione,
ascolto e supporto ai famigliari in collaborazione con il servizio sanitario.

Il gioco d’azzardo é dipendenza socialmente invasiva, che coinvolge con
dinamiche disgregative familiari, amici, aziende, gruppi informali, per cui ¢
oggetto di studio e proposte terapeutiche condivise tra piu soggetti.
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Area Lavoro

La sede é anche riferimento per organizzare il recupero di persone provenienti
dalle Comunita tramite occupazione lavorativa sia autonoma, sia presso ditte, sia
con il Laboratorio della Associazione.

Il Lavoro e area che interseca tutte le fasi e azioni associative nelle fasi di
accoglienza, recupero e rientro, ma anche area ove 1’associazione Si pone nei
confronti di imprenditori e categorie professionali per sottolineare la priorita di
rispetto dei diritti delle persone fragili impiegate nelle aziende.

In particolare si apre la possibilita di avviare al lavoro persone ospiti in quota
fragilita e disabilita obbligatoria per le imprese.

La Pellegrina

Nel 2024 si concretizza 1’acquisizione dell’immobile in diritto di superficie per la
durata triennale. Le comunita Emmaus per doppia diagnosi psichiatrica e Don
Venturini per persone con invalidita permanente risentono della politica sanitaria
portata a limitare le utenze.

La Pellegrina diventa casa della associazione, aperta a iniziative non solo
terapeutiche, ma comunitarie e aperta a sperimentazioni per far si che la casa
possa ospitare altre persone con fragilita diversificate.

Gli introiti garantiti dalla Associazione La Pace saranno dirottati prioritariamente
con progetti per la manutenzione e miglioramento della struttura.

La Vela

Soprattutto La Vela risente dei tagli della sanita e delle strategie curative con
temporalita limitate e utenze di fatto analoghe al disagio psichiatrico.

Occorre concretizzare la diversificazione delle utenze con avvio di comunita
alloggio per persone anziane autosufficienti.

La Luna Stellata

Anche la struttura per mamme con problemi di dipendenza rientra nell’ Accordo
CEA, pur rimanendo ad oggi occupata con ulteriori richieste. La struttura risente
dei tempi di realizzazione e deve essere oggetto di manutenzioni, chiarendo i
rapporti con Madonna della Bomba, stante 1’assenza di istituzione di diritto di
superficie.

La Sede della Associazione

Nel 2024 é previsto il cambio di proprieta a favore di ASP Piacenza, per cui
occorre definire i rapporti e il mantenimento del contratto di comodato ad oggi con
scadenza al 31 maggio 2026. La sede e prioritariamente destinata a servizi di
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accoglienza, autoaiuto, gruppi per adolescenti, iniziative di formazione e culturali,
promuovendo integrazione con il territorio.

Gli appartamenti

Il social housing € esperienza positiva e riconosciuta da ASL Servizi Psichiatrici,
animata da volontariato nuovo e attivo. La casa di Cortemaggiore deve essere
venduta, in quanto le spese di manutenzione sono eccessive rispetto al valore
dell’immobile, mentre il Servizio Psichiatrico di Fiorenzuola esige inserimento in
altro contesto urbano.

Si mantiene la esperienza per donne sole o in stato di bisogno, mentre si rimane
aperti ad esperienze per senzatetto e aiuto a persone in stato di estrema poverta
senza casa, fragilita in aumento.

LA GESTIONE ORGANIZZATIVA E PATRIMONIALE
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La manutenzione degli immobili

Occorre avviare programma di manutenzione periodica e standardizzata, in quanto
gli immobili a carico della associazione rilevano problemi strutturali da prevenire.

Il pareggio di bilancio

La trasformazione in Fondazione comportera maggiori controlli esterni, per cui il
bilancio annuale deve sempre piu esse reale nella previsione di entrate a fronte
della riduzione delle entrate da accreditamento sanitario.

Il problema fiscale

La Fondazione si apre alla offerta di servizi a privati e il mancato parere della
Commissione UE comporta il ritardo di benefici fiscali. Occorre studio mirato alla
applicazione delle norme fiscali coerenti con la natura dell’ente e dei servizi
offerti.

Il valore del patrimonio

Le esigenze di bilancio mettono in primo piano la valutazione di beni che non
hanno piu utilita sociale e potenziale finanziario. Occorre realizzare entrata dalla
vendita dell’immobile sito in Cortemaggiore e del podere sito a Pontenure.

Il fundraising

Il gruppo di fundraising si coordina con la progettazione e la responsabile delle
strutture per pianificare necessita gestionali e modalita di accesso a finanziamenti
si in entrata sia in economia di spese.

E stato redatto piano di accesso a fondi da banche e assicurazioni al quale dare
attuazione annuale.
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LE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
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Gli operatori

La Fondazione opera con 75 dipendenti a contratto con titoli professionali ed
esperienza accumulata in anni di servizio. L’obiettivo prioritario e applicare i
contratti e motivare in forma personale e organizzata alla funzione di cura delle
persone incontrate nelle comunita, nella amministrazione, negli incontri
individuali. La Fondazione vive di tre soggettivita: soci, volontari, dipendenti. Gli
operatori assicurano professionalita e accreditamento nei servizi, per cui devono
essere garantiti nei diritti e motivati nella appartenenza ad una associazione che si
pone come comunita educante e curante nei valori di Progetto Uomo,
differenziandosi da una clinica, da una associazione professionale, da un luogo di
sperimentazione di tecniche curative, pur nella acquisizione di metodologie
aggiornate.

L’anno 2024 é I’esercizio finanziario nel quale si sottoscrivera il nuovo CCNL,
attualmente oggetto di contrattazione nazionale. Le risorse per 1’applicazione
verranno previste nel bilancio ad avvenuta efficacia del contratto.

La Cotepi

| soci della Cooperativa Cotepi, promossa e sostenuta da La Ricerca, sono
considerati come collaboratori a pieno titolo della Fondazione in quanto operatori
in settori educativi coerenti e determinanti per la realizzazione dei fini statutari.

Il volontariato

La Fondazione rispetta I’esperienza della associazione La Pace, chiamata in
particolare a sostenere la cura della sede, delle comunita, della Pellegrina con
opera personale e sostegno finanziario su progetti di intervento.

La Fondazione accoglie nuovi volontari affiliati a La Ricerca per assicurare
attivita complementari nei servizi presso gli appartamenti, la manutenzione, le
comunita. Occorre sviluppare un volontariato giovane per mettere a disposizione
delle attivita complementari dei servizi nuove opportunita di tipo sportivo,
culturale, lavorativo.

L’adesione a CSV ed Emporio Solidale e ogni forma di rete di volontari coerente
con i fini statutari rinforza la scelta di operare in forma coordinata sul territorio a
favore di persone fragili.

Al riguardo rimane forte la collaborazione con la Caritas Diocesana e le scelte
pastorali promosse dalla Diocesi di Piacenza-Bobbio a favore dei poveri e della
cultura di nuovo umanesimo. La Ricerca e una realta laica e non confessionale,
ma i valori cristiani hanno ispirato questa storia attraverso le scelte e 1’opera delle
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persone associate che si ispirano a quei valori. Al riguardo 1’assistente generale e
’assistente della Pellegrina curano momenti di spiritualita e accompagnamento.

| volontari sono organizzati sia con tempi di verifica/progettazione nelle singole
comunita e servizi sia con iniziative e percorsi promossi e organizzati dai
responsabili associativi nell’avvio, consolidamento, operativita di tutti i volontari.

La formazione del personale

Il Responsabile del personale predispone un piano di formazione del personale a
contratto coordinandosi con il servizio progettazione, cultura e gestione delle
strutture, garantendo coerenza con Progetto Uomo, professionalita, operativita
aggiornata.

La formazione del volontariato & garantita da percorso predisposto dal servizio
cultura e volontariato con eventi di carattere generale, modalita di svolgimento dei
servizi, acquisizione dei valori della associazione.

Le procedure gestionali

| servizi tecnici, contabili e amministrativi sono garantiti da personale dipendente
e volontari. L’obiettivo prioritario & assicurare procedure che non appesantiscano
la prioritaria funzione di cura della Fondazione.

Il sistema di certificazione della qualita e strumento da mantenere con un
responsabile incaricato e strumenti idonei, in quanto mezzo che garantisce la
correttezza ed efficacia dell’azione sociale. La Fondazione incarica personale che
garantisca 1’adozione di tutte le strumentazioni occorrenti alla sicurezza dei
lavoratori, la tutela della privacy, le normative anticorruzione.

L’informatica esige riorganizzazione della rete hardware e software con volontari
e amministratore di sistema, tenuto conto che interventi su immobili non di
proprieta non sono di competenza dell’associazione.

Anno 2024.

Quest’anno € di passaggio. (volutamente nel testo si parla sia di associazione sia di
fondazione) in quanto attua la modifica statutaria, subisce riduzione pesante dei
fondi accreditati, prevede revisione degli accreditamenti e quindi delle
autorizzazioni al funzionamento, acquisizione della Pellegrina, cambio di proprieta
della sede. E un anno di transito che esige collaborazione di tutte le componenti e
ampliamento della base sociale con nuove presenze e professionalita, che
garantiscano ampliamento delle alleanze sociali.

Il tempo del piano obiettivi € annuale, ma inevitabilmente si protrae alla scadenza
del triennio ad aprile 2025, tempo in cui gli orizzonti della Fondazione dovrebbero
essere stabilizzati.
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ALTRE INFORMAZION]I

La Ricerca non ha al momento aperto contenziosi o controversie che possano
incidere sul Bilancio.

E importante sottolineare come la Ricerca operi mantenendo una corretta distanza
da ogni collateralismo politico e puntando ad accrescere la sua forza attraverso la
qualita del lavoro e la scelta praticata di promuovere e preservare la qualita del
servizio a beneficio della persona in stato di disagio.

La Ricerca riconosce il valore delle risorse umane e I’importanza della loro
partecipazione all’attivita.

La gestione del rapporto di lavoro, € orientata a favorire la crescita professionale e
delle competenze di ciascun dipendente, nonché la partecipazione al
raggiungimento della mission de La Ricerca anche in relazione all'applicazione
degli strumenti di incentivazione.

E’ vietata ogni discriminazione razziale, di sesso, di nazionalita, di religione, di
lingua, sindacale o politica nell’assunzione, nella retribuzione, nelle promozioni o
nel licenziamento noncheé ogni forma di favoritismo.

MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO Dl
CONTROLLO
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L’organo di controllo deve garantire osservanza delle finalita sociali, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in
materia di: (art. 5, 6, 7 e 8);

e esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di cui all'art. 5,
comma 1 per finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, in conformita
con le norme particolari che ne disciplinano I'esercizio, nonché,
eventualmente, di attivita diverse da quelle di cui al periodo precedente,
purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di secondarieta
e strumentalita secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di
cui all'art. 6 del codice del Terzo settore;

e rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di
riferimento, dei principi di verita trasparenza e correttezza nei rapporti con
i sostenitori e il pubblico e in conformita alle linee guida ministeriali di cui
all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo settore;

e perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione
del patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite,
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proventi, entrate comunque denominate) per lo svolgimento dell'attivita
statutaria,;

e |'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di
gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli
indici di cui all'art. 8, comma 3, lettere da a) a e);

Il Collegio dei revisori conferma il rispetto delle finalita sociali e delle norme
appena sinteticamente descritte ed esprime parere favorevole rispetto alla
redazione del bilancio sociale, redatto dal Consiglio di amministrazione in
conformita alle norme e direttive che ne disciplinano la redazione. (in attesa di

conferma)
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COME SOSTENERE LA RICERCA

5 PER MILLE

Nell'apposito spazio del modulo della dichiarazione dei redditi, compila il
RIQUADRO denominato "sostegno del volontariato™ e inserisci il codice fiscale:

91006310337

E se non devi presentare la dichiarazione dei redditi puoi:

Compilare la scheda che trovi insieme al CUD firmando il riquadro “sostegno al
volontariato” e indicando il codice fiscale: 91006310337 inserire la scheda in
una busta chiusa scrivere sulla busta "DESTINAZIONE CINQUE PER MILLE
IRPEF" e il tuo cognome, nome e codice fiscale;

consegnarla a un ufficio postale, a uno sportello bancario, che le ricevono
gratuitamente, o a un intermediario abilitato alla trasmissione telematica (CAF,
commercialisti...).

AGEVOLAZIONI FISCALI PER LE PERSONE FISICHE

Le donazioni in denaro e in natura sono detraibili al 30% fino ad un massimo di
30.000 euro per ciascun periodo d’imposta.

In alternativa, le donazioni in denaro o in natura sono deducibili fino al 10% del
reddito complessivo dichiarato.

AGEVOLAZIONI FISCALI PER LE AZIENDE E ENTI

Le donazioni in denaro e natura sono deducibili fino al 10% del reddito
complessivo dichiarato, se la deduzione supera il reddito complessivo netto
dichiarato, I’eccedenza pu0 essere dedotta fino al quarto periodo d’imposta
successivo.

Credit Agricole Italia
1T8410623012601000001873339

Banca di Piacenza
IT76X0515612600CC0000010374

Emil Banca C.C. — S.C.
1T18J0707212600000000723176

Intesa Sanpaolo
IT81X0306912626100000011917
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Sede
Fondazione La Ricerca — ETS
Stradone Farnese 96, 26862 Piacenza

0523 338710 | laricerca@laricerca.net

www.laricerca.net

Direzione Generale

Ufficio Comunicazione e Raccolta fondi

0523 338710 | italaorlando@laricerca.net

Uffici Amministrativi

0523 338710 | amministrazione@]laricerca.net

Ufficio stampa

+39 333 666 2847 | ufficiostampa@]laricerca.net
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MODULO DI FEEDBACK

QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE “BILANCIO SOCIALE “

Il Bilancio Sociale & un importante strumento di comunicazione con tutte le parti
interessate al lavoro dell’ Associazione LA RICERCA.

Per questo, al termine della lettura del nostro Bilancio Sociale, Le chiediamo alcune
valutazioni e suggerimenti che terremo in grande considerazione al fine di un
miglioramento progressivo di questo documento.

Il tuo giudizio e i tuoi consigli sono fondamentali per migliorarlo nelle edizioni future,
affinché la nostra sia una comunicazione sempre pit completa e trasparente.

Ti ringraziamo per la gentile collaborazione.

1. Come valuta complessivamente il Bilancio Sociale dell’Associazione “La Ricerca”?

Molto buono  Buono Sufficiente Scarso
Chiarezza degli obiettivi
Leggibilita e chiarezza del documento

O
O
Completezza delle informazioni O
Aspetto grafico O

O

O O o O O
O O o O 0O
O O o O 0O

Valutazione complessiva del Bilancio
Sociale

2. Il Bilancio Sociale le ha fatto conoscere qualcosa dell’Associazione che prima non
conosceva?

O w~o O si, in particolare

3. Ritiene che nel Bilancio Sociale manchino alcune informazioni rilevanti?

O w~o O si, in particolare

5. Ritiene che 1’ Associazione abbia operato in coerenza con i valori dichiarati nel
Bilancio Sociale e nel rispetto delle aspettative legittime dei diversi Stakeholder?

O si O NO, perché
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6. Quali osservazioni e suggerimenti raccomanderebbe per migliorare il Bilancio Sociale
del prossimo anno?

7. Indichi, per favore, a quale delle seguenti categorie di soggetti appartiene rispetto alla
relazione instaurata con L’ Associazione:

O oOrgani Sociali Associazione LA RICERCA [ Volontari Associazione LA RICERCA

[0 oOperatori Associazione LA RICERCA O Educatori

O Donatori O Donatori Aziende

O Associazione di Volontariato [0 organizzazione di Terzo Settore
O stituzioni O cittadino

O Scuola O Mass Media

O Altro: Specificare

8. Dati per elaborazione statistica

Sesso O wm O FE

Eta O 1834 O 3544 O 4564 O oltre 64
Titolo di studio [0 |icenza media [ diploma O laurea

Il questionario compilato puo essere fatto cortesemente pervenire via posta o via fax a:
Associazione La Ricerca - Ufficio Stampa

Stradone Farnese, 96 - 29100 PIACENZA

Fax 0523 328903

Tel. 0523 338710
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"SI puo cadere tante volte.

E rialzarsi sempre."

Don Giorgio Bosini



